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Somstatfssamningur Akureyroftejor og ibrottobondotags Akureyror 2017

Samstarfssamningur Akureyrarbajar og ipr6ttabandalags Akureyrar

Akureyrarbar, kt. 4 1 01 69-6229 og ipr6ttabandalag Akureyrar (iBA), kt. 670 1 69- 1 389,
gera med s6r eftirfarandi samstarfssamning. Samningurinn kvedur 6 um

samskiptam6l, styrkveitingar, rekstur og onnur sameiginleg hagsmunam6l.

1.9r.
Markmid samningsins er ad efla tengsl a6ila til ad iprottastarf 6 Akureyri ver6i 6fram
kraftmikid, bajarboum til heilla. i pvi fetst aO skapa sem bestar adstadur til ad reka

starfsemi sem tryggir bejarbtum oflugt ipr6ttastarf, einkum ibarna- og unglingastarfi.

2. 9r.
Fristundar66, f.h. Akureyrarbejar og stj6rn IBA annast framgang pessa

samkomulags. iBA er tengili6ur adildarfelaga vi6 frfstundar6d og Akureyrarba.
Adildarfelog skulu beina ollum erindum sinum til stjornar IBA sem vinnur m6l 6fram ef
purfa pykir til frlstunda166s/Akureyrarbaejar.
IBA skal hafa framkvamdastj6ra ifullu starfi sem m.a. sinnir verkefnum skv. pessu

samkomulagi. Starfsmenn fristundar66s og iBA annast dagleg samskipti var6andi
verkefni pessa samkomulags-

3. gr.
leR tytgir eftir a6 adildarf6log leitist vi6 a6 sinna faglegu starfi i samremi vi6
ipr6ttan6mskr6 iBA, barna- og unglingastefnu [Si og ipr6ttastefnu Akureyrarbajar og
iea.
IBA mun hafa eftirlit me6 starfsemi iprottaf6laganna, veita peim faglega rdrdgjof og

stu6ning eftir bestu getu.

iBA vinnur ad pvi a6 efla imynd ipr6tta og heilbrigds lifernis sem hluta af
Heilsueflandi samf6lagi og hvetur ibua Akureyrar til ad taka p6tt i ipr6ttum og

hreyfingu, t.d. igegnum verkefni, s.s. ,,Hj6la6 [ vinnuna", ,,Hreyfiviku UMF[",

,,Lifshlaupid" og ,,Akureyri 6 i6i".
iBA skal leitast vi6 a6 taka ad s6r fmis verkefni tengd ipr6ttastarfi svo sem ad vinna
ad framgangi ibr6ttahreyfingarinnar 5 Akureyri me6 kynningu og marka6setningu og

a6komu ad framkvaemd ipr6ttavidburda o.fl.

Stefnt er ad pvi ad sem flest adildarf6log iBA ver6i fyrirmyndarfelog iS[.

4. 9r.
IBA hefur umsj6n med a6 [thluta a6ildarf6logum afingatimum i ipr6ttamannvirkjum
Akureyrarbajar isamrami vi6 reglur iBA og fristundar6ds um timarlthlutun i

ipr6ftamannvirkjum Akureyrarbajar, sbr. fylgiskjal 1.

Samningsa6ilar skulu hafa lokid vi6 endurnlijun 6 reglum IBA og fristundar66s um

tima0thlutun I iprottamannvirkjum Akureyrarbejar fyrir 1. jnli 2018 og verda nyjar
reglur hluti af pessum samningi.
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Afingatimar f6laga i ipr6ttamannvirkjum Akureyrarbajar reiknast sem styrkur til
ipr6ftaf6laga og skal pess getid i b6khaldi f6laganna. iBA hefur eftirlit med ad svo
verdi gert. Fannig dr ekki ad falla kostna6ur 6 idkendur vegna h0sna6is til afinga og
keppni i ipr6ttamannvirkjum Akureyrarbalar. iBn og fristundardd stefna ad pvi ad
tryggja ollum adildarf6logum adstodu i iproftamannvirkjum Akureyrarbajar.

iBA skal taka saman 6rlega upplfsingar fyrir fristundar6d um sundurlidun
tima0thlutunar afingatima til adildarfelaga eftir felogum, ipr6ttagrelnum, aldri og kyni.

5. gr.
Fristundar66 og iBA skulu sj5 til pess isameiningu ad konur og karlar nj6ti jafnra

tekifara til ad stunda ipr6ttir. Adildarf6log IBA skulu hafa virka jafnr6ttisstefnu og

fylgja forvarna- og jafnrdttisstefnu Akureyrarbejar. Adildarf6log IBA skulu setja s6r
si6areglur sem eiga vi6 starfsmenn og stj6rnarmenn hvers f6lags, m.t.t. si6areglna
iSi og hegdunarvi6mida iSi. lgn og adildarfelog skulu kynna s6r stefnumotun
Akureyrarbajar i m5lefnum er sn0a a6 btjrnum og unglingum og ipr6tta-, askulfds-
og t6mstundastarfi.
iBA skat kynjagreina upplfsingar eftir fremsta megni par sem pvi verdur vi6 komid.

6. gr.
Til pess a6 stydja vi6 og efla ipr6ttastarf og starfsemi a6ildarf6laga iBA mun

fristundar6d gera red fyrir styrkjum til iBA ifj6rhags6etlun hverju sinni. Framlag

fristundardds til iBA skv. pessu samkomulagi skiptist svo:

1. Styrkur til reksturs skrifstofu iBA
. F.m.t. laun og launatengd gjold framkvamdastj6ra, rekstur NORA og

STUND og annar skrifstofukostnadur
2. Framlag til styrkja vegna htisaleigu- og afingastyrkja hjd pridja adila.

3. Framlag til rekstrarstyrktarsamninga vi6 adildarf6log (til f6laga sem falla ekki

undir 10. gr.) sbr. fylgiskjal 1

4. Framlag til styrkveitinga skv. sampykkt Afrekssj6ds Akureyrar (p.m.t.

fer6asi6di) sbr. fylgiskjal 2

5. Framlag til styrkveitinga skv. kvennastyrUjafnr6ttisstyrk sbr. fylgiskjal 3

6. Styrkur i formi h[saleigu fyrir skrifstofu IBA i mannvirki Akureyrarbajar
7. Styrkur vegna h0saleigu- og afingastyrkja samkvamt reglum iBA og

fristundar6ds, sbr. fylgiskjal 4

Framlag til IBA a arsgrundvelli

Rekstur skrifstofu
1. Skrifstofukostnadur, p.m.t. laun framkvamdastjora 14.500.000 -
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fStyrkir til a6ildarf6laga
2. Styrkur vegna hrisaleigu- og afingastyrkja hj6 3ja adila

14.500.000

4.000.000 "-
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