
 Ebs-017 

Útgáfa: 3 

Mannauðssvið 

 

 

Tilkynning um áreitni, einelti og ofbeldi á vinnustað 

Tilkynningu skal senda til yfirmanns, framkvæmdastjóra deildar eða fulltrúa í eineltisteymi.1 

b.t. nöfn tengiliða, heimilisfang, póstnúmer og staður 

Hvernig atvik var um að ræða: 

☐ Yfirgang og áreitni      ☐ Svívirðingar    ☐ Ógnandi hegðun og hótanir    ☐ Árás     

☐  Ofsóknir       ☐ Einelti       ☐ Kynferðislega áreitni     ☐ Samskiptavandi 

Dagsetning atburðar:    

Staðsetning atburðar:  

 

Nafn og kennitala þolanda:  

Vinnustaður þolanda:   

 

Nafn og kennitala gerandi:  

Heimilisfang:   

Vinnustaður geranda:   

Nánari lýsing á atburði 

 

Vitni að atburðinum  

Nafn og kennitala:  

Nafn og kennitala:  

Var lögregla kölluð til?  ☐ Já    ☐ Nei   ☐ Lögreglu var gert aðvart 

Undirskrift þolanda: _____________________________         

Akureyri, ______________________ 

  Dagur/ár/mánuður 

 
1 Athugið: Starfsmaður sem verður fyrir hótunum, áreitni eða ofbeldi sem tengist vinnunni, hvort sem starfsmaðurinn er í vinnunni, 

heima eða annars staðar skal fylla út þetta eyðublað og senda til yfirmanns eða eineltisteymis. Atburðir sem tengjast 
fjölskyldumeðlimum sem rekja má til vinnunnar skal einnig tilkynna hér. Farið er með allar tilkynningar sem trúnaðarmál. 


