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Reglur Akureyrarbajar um skrdningu fjarvista starfsf6lks 6
vinnutima

Markmi6 reglnanna er ad samrema og skira hvernig hdtta mii fjarvistum 5 vinnutima. Starfsfrilk
skal leitast vi6 ad tfmasetning pers6nulegra erinda s6 utan vinnutima hvort sem um er ad rada
heimila6a launa6a fjarvist e6a heimilada 6launa6a fjarvist og sinni einkaerindum ifrimtima.

Hlutverk stj6rnenda er aO tryggja a6 timaskrdningar s6u I samrami vi6 pessar reglur og
kjarasamninga.

Launadeild hefur pad hlutverk ad hafa eftirlit med r6ttum skr6ningum ividverukerfi. Starfsf6lki
ber a6 gera athugasemdir vi6 skrSningar sem samramast ekki reglunum og leidbeina
yfirmcinnum um r6tta skr5ningu.

1. Verklag og heimildir til launadrar fjarvistar 6 vinnutima

7.7.Verkldg vi6 notkun d Vinnustund pegor um heimilodor launodor fjarvistir er od ra6o:
. Storfsmadur stimplor sig rit vid brottfdr og inn vid komu. Skrdir fiorvistotegund sem

lounod leyfi med sompykki yfirmonns og setur skyringu iathugosemdir. Athugid od ekki
skal skrd pers6nulegor upplysingor svo sem dstedu leknisheimsdknor sem skyringu.

7.2.Heimildir til lounadror fioruistor d vinnutimo:

o Ferdir til heimilis-, s6rfre6i- og tannlakna, imadravernd, b6lusetningar, ranns6knir a6
fyrirmelum leknis, reglubundnar forvarnaranns6knir s.s. krabbameinssko6anir og
bl66gjcif, ef ekki er hagt a6 koma peim vi6 6 tidrum tima og ad pvi gefnu ad tilefni6 se

brrint og ekki hafi verid unnt ad hli6ra til timasetningu fjarvistar.

o Foreldravidtcil igrunn- og leiksk6lum er heimilt ad skr6 sem launad leyfi.

o Durfi starfsma6ur ad sekja leknispj6nustu utan Akureyrar skrdist sd dagur eda hluti dags,
eftir pvi sem vi6 d, sem launa6 leyfi. Ferdadagar eru ekki greiddir sem launad leyfi.

. Fer6ir starfsmanns til heimilis- eda s6rfra6ilaeknis me6 barn sitt undir 13 6ra aldri, ef ekki
er hagt ad koma peim vi6 6 ri6rum tima. Fjarvistir vegna laknisheims6kna vegna barns
skal skrd sem veikindi barna.

o Purfi starfsmadur me6 barn sitt undir 13 6ra aldri til Reykjavfkur skriiist sil dagur eda hluti
hans, eftir pvl sem vid ii, sem veikindi barna nema starfsma6ur 6ski sjiilfur eftir a6 taka
orlof istad pess a6 skrd fjarvist sem veikindi barna. Ferdadagar eru ekki greiddir sem
veikindadaga r barna.

. Starfsf6lk getur 6skad eftir leyfi yfirmanns til launa6rar fjarvistar til a0 vera vid jardarf<ir
ndkomins attingja/a6standenda. Almennt eru slik leyfi hdlfur dagur en einn dagur ef um
lengri vegalengd er ad raeda. AO ddru leyti fer um lengri fjarvist ef p6rf krefur vegna
andlSts ndkomins ettingja/adstandanda skv. kjarasamningi.
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Reglurnar gilda um skrdningu heimila6ra fjarvista starfsf6lks 6 vinnutima, bedi launadra og
6la u nad ra.



. Starfsf6lki, sem ekki hefur afsala6 s6r forradi yfir neysluh16um vegna styttingar
vinnuvikunnar, er heimilt ad n'lta neysluhl6 ifjarvist. Neysluhl6 er samtals 35 minritur d

dag hjd starfsf6lki i100% starfi en hlutfallslega styttra ef um skert starfshlutfall er ad
rada.

611 6nnur fjarvist en sU sem er talin upp h6r a6 ofan skal tekin sem orlof e6a launalaust leyfi ef
vinnuskylda er ekki uppfyllt 5 launatimabili.

2. Verklag og heimildir til 6launadrar fiarvistar 6 vinnutima

2.7.Heimildir tit 6lounodror fioruistor d vinnutimo

Efekki er m<igulegt ad sinna nau6synlegum einkaerindum ifritlma, t.d. a6 fara fsjikrapjdlfuni
likamsrekt, mata 5 vi6burd isk6la barns e6a sekja jardarfcir par sem ekki er um ad ra6a
ndkom inn, parf starfsma6ur a6 ganga rir skugga um ad heimild yfirmanns liggi tyrir, fjarvistin
s6 mciguleg fyrir starfsemi vinnustadarins og hafa sam16d vi6 samstarfsmenn.

Vinnustadir eru hvattir til a6 setja s6r verklag um hvort og pd hva6a 6launadar fjarvistir eru
heimila6ar d vinnutima.

Li6st er ad mciguleikar ii a6 heimila slikar fjarvistir eru mjdg takmarkadir 6 st6rum hluta
vinnustada Akureyrarbejar.

2.2.Verklog vi6 notkun d Vinnustund pegar um heimilotlor 6louno6or fjarvistir er ail rada:
c Storfsmodur stimplor sig rit vid brottf\r og inn vi6 komu. Sjd medt'ylgjondi

lei6beiningor um skr6ningu fjorvisto i Vinnustund.

. Storfsmenn sem skipodir hofo verid i rdd og/edo nefndir d vegum Akureyrorbejor
stimplo sig it vi6 brottfbr og inn vid komu.

3. Tilkynningar um veikindi starfsmanns og veikindi barna

Hver vinnustadur skal setja s6r verklagsreglur um tilkynningar veikindafjarvista.

Ef veikindin vara lengur en einn dag parf ad ldta vita d hverjum degi nema annad s6 iikve6i6 i
samta li starfsmanns og yfirmanns.
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