Akureyrarbaer

Reglur Akureyrarbaejar
um verklag vegna uppljéstrana og vernd uppljostrara

1. gr.

Gildissvid og markmiod
Reglur pessar gilda um starfsfélk Akureyrarbaejar sem greinir i godri tru fra
upplysingum eda midla gognum um brot a I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i
starfsemi Akureyrarbaejar.
Markmid reglnanna er ad studla ad pvi ad upplyst verdi um logbrot og adra
amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur slikri hattsemi og auk pess ad tryggja
vernd starfsfolks sem i gédri tru greinir fra slikri hattsemi gegn t.d. uppsogn ur starfi

eda skerdingu a réttindum.

2. or.

Skilgreiningar
Innri uppljoéstrun: tilvik pegar starfsmadur, i godri tra, greinir fra upplysingum eda
midlar gégnum um brot a I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
Akureyrarbaejar til vinnuveitanda sins eda til opinbers eftirlitsadila.
Ytri uppljoéstrun: tilvik pegar starfsmadur, i godri tru, greinir fra upplysingum eda
midlar gégnum um brot a I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
Akureyrarbaejar, til adila utan bagjarins, t.d. fjdimidla.
G060 tru: pegar starfsmadur hefur géda astaedu til ad aetla ad gognin eda
upplysingarnar sem miélad er séu réttar, pad sé i pagu almennings ad midla peim
og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem
um raedir.
Amaelisverd hattsemi: hattsemi sem stefnir almannahagsmunum i heettu, t.d.
hatterni sem ognar heilsu eda 6ryggi félks eda umhverfi, an pess ad um sé ad raeda
augljost brot & ldgum eda reglum.
Starfsmadur / starfsfolk: sa sem hefur eda hefur haft adgang aé gégnum eda
upplysingum vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfstaett starfandi

verktaki, stjornarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi.
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Uppljéstrari: Sa starfsmadur skv. framangreindri skilgreiningu, sem i godri tru
greinir fra upplysingum eda midlar géggnum um brot a I6gum eda adra ameelisverda

hattsemi i starfsemi vinnuveitanda sins.

3. gr.
Malsmedfero vid tilkynningu um hugsanleg logbrot eda adra amaelisverda

hattsemi

Ytri uppljéstrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd
til prautar.

Starfsfolki Akureyrarbaejar er heimilt, i godri tru, ad tilkkynna, greina fra upplysingum
eda midla gognum um brot & Ibgum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
baejarins sem studlad getur ad pvi ad 1atid verdi af eda brugdist vid hinni 6logmaeetu
eda ameelisverdu hattsemi. Einnig er heimilt ad tilkynna beint til 16gregluyfirvalda
eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga.

Sé um innri uppljostrun ad raeda er haegt ad midla upplysingum i gegnum innri gatt
eda i gegnum form a starfsmannagatt. Midlun getur einnig verid til naesta yfirmanns
eda bagjarlogmanns.

Haegt er ad 6ska eftir pvi ad tilkynna undir nafnleynd. Méttakanda tilkynningar er
skylt ad studla ad pvi ad latid verdi af hinni 6logmaetu eda amaelisverdu hattsemi
eda brugdist a annan hatt vid henni. Greina skal starfsmanni fra pvi, eigi sidur en
innan eins manadar, hvort upplysingarnar hafi ordid tilefni til athafna og pa hverra.
Um malsmedferd fer samkvaemt meginreglum stjérnsysluréttarins, s.s. um heefi,
skraningu mals og rannsokn pess.

Mottakandi upplysinga eda gagnanna skal gaeta leyndar um persénuupplysingar
sem honum berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum nema hinn
sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

Hafi innri uppljéstrun ekki leitt til fullneegjandi vidbragda er starfsmanni heimilt i godri
tri ad midla umraeddum upplysingum eda gognum til utanadkomandi adila, par a
medal fijdlmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta astaedu til ad aetla ad

um hattsemi sé ad raeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.
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Slik midlun telst einnig heimil i algjorum undantekningartilvikum pegar innri
uppljostrun kemur af gildum astaedum ekki til greina. Skilyrdi er ad midlunin teljist i
pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra
verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi

adila, svo sem til ad vernda:

1. oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins a svidi varnarmala,

2.  efnahagslega mikilvaeega hagsmuni rikisins,

3. heilsu manna,

4. umhverfid.

Mottakandi upplysinga eda gagna skal geeta leyndar um persénuupplysingar sem
honum berast um pann sem midlar upplysingum eda gdgnum nema vidkomandi

veiti afdrattarlaust sampykki sitt.

4. gr.

Vernd uppljoéstrara

Midlun upplysinga skv. reglum pessum og ad fullneegdum skilyrdum akveeda laga
nr. 40/2022 telst ekki brot & pagnar- og trunadarskyldu sem starfsmadurinn er
bundin af skv. Idbgum, sidareglum eda samningum. Slik tilkynning leggur hvorki refsi-
né skadabotaabyrgd a viokomandi og getur ekki leitt til stjornsysluvidurlaga eda
ipbyngjandi urraeda ad starfsmanna- eda vinnurétti.

Oheimilt er ad lata starfsmann saeta oréttlatri medferd sem midlad hefur
upplysingum skv. reglum pessum og logum nr. 40/2022, s.s. med pvi ad ryra
réttindi, breyta starfsskyldum & ipyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum eda
lata hvern pann sem midlad hefur gégnum eda upplysingum gjalda pess a annan
hatt.
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Komi til agreinings fyrir domi um stodu starfsmanns med tilliti til hvort pess tilkynning
og midlun upplysinga hafi verid 6heimil eda ef starfsmadur er latinn saeta oréttlatri
medferd i kjolfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsokn i héradi, fyrir Landsreétti
og Heestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram a fyrir domi ad starfsmadur hafi
ekki verid i goori tru pegar upplysingum var midlad.

Starfsmadur nytur verndar samkvaemt akveedum laga nr. 40/2020, um vernd

uppljéstrara, eftir ad hlutverki hans lykur hja Akureyrarbee.

5. gr.
Eftirlit

Baejarlogmadur skal hafa eftirlit med framkveemd pessara reglna. Baejarlogmadur

ber abyrgd a ad malsmedferdarreglum sé fylgt.

6. gr.
Gildistaka

Reglur pessar eru settar a grundvelli 2. mgr., sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 40/2020, um

vernd uppljéstrara og 6dlast pegar gildi.

Sampykkt i baejarradi 1. februar 2024
Sampykkt i baejarstjorn 6. febraar 2024
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