Sampykkt af samfélags- og mannréttindaradi 24. r2ate

Témstundamal

Hlutverk og meginmarkmid i tdmstundastarfi barna og fullordinna er ad efla
og proska einstaklinginn med forvarnagildi i huga. Leitast er vid ad gera
einstaklingnum kleift ad saekja tdbmstundastarf vid godar adstaedur.

patttaka i fjolbreyttu tomstundastarfi baetir lifsgaedi og eykur anagju og
sjalfsstyrk einstaklingsins. batttaka i tomstundanamskeidum getur kveikt
hugmyndir ad framhaldsnami eda framtidarstarfi og getur pvi virkad sem
starfskynning ef vel er ad malum stadid. bess vegna er afar mikilvaegt ad
standa pannig ad malum ad rdda fag- og listafélk til ad sja um namskeidin.

Rannsoknir hafa leitt i lj6s ad forvarnagildi virkrar patttoku i tdmstundastarfi
er Otviraett.

Undir tomstundamal falla eftirtaldar starfseiningar:
« Handverksmidst6din Punkturinn
e Samskipti vid askulyds- og tomstundafélog
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Handverksmidstodin Punkturinn

Starfsskra

Hlutverk handverksmidstodvarinnar er ad leitast vido ad veita géda adstodu
fyrir tomstundastarf og virkja einstaklinginn til patttoku. Handverksmidstodin
Punkturinn er fyrir alla aldurshopa.

Tomstundastarf undir merkjum handverksmidstodvarinnar er fjorpaett:
« Namskeid i ymiss konar handverki. Til ad geta unnid sjalfstaett er
malt med gédum undirbuningi, eins og t.d. namskeidi, adur en folk
hellir sér at i sjalfstaed vinnubrdgd i handverksmidstodinni.

« Opin adstada til handverksidkunar. Starfsfélk veitir upplysingar,
fredslu og radgjof i samstarfi vid adra fagadila.

« Sérstok ndmskeid fyrir born og unglinga ad skoéladegi loknum.
Namskeid fyrir born og unglinga fara ymist fram i grunnskélunum eda
Résenborg.

« Sumarnamskeid fyrir born a aldrinum 6-12 ara. Namskeidin eru
haldin i samstarfi vid Vinnuskélann, Amtsbdkasafnid, Minjasafnid og
ymis félagasamtok.

Logd er ahersla a:
« AD bjoda upp a fjolbreytt arval namskeida.
« AD kynna starfsemina a opinberum vettvangi.
« A yta undir virkni og dhuga patttakenda a namskeidum t.d. med
syningu a munum patttakenda i lok vetrarstarfsins.
« A0 patttakendur séu anaegdir med pad sem i bodi er.
= Ad kanna reglulega ahugasvid patttakenda.
« A0 auka g®0di pjonustunnar.

Upplysingar
Markviss og gagnkvaem upplysingamidlun parf ad vera milli allra peirra sem
starfa ad tdmstundamalum, samstarfsadila og notenda pjénustunnar.
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petta skal tryggja med pvi ad:

« Halda reglulega samradsfundi med framkvaemdastjéra og
forst6dumonnum.

« Halda reglulega fundi med starfsfolki tomstundamala.

« Utbua fréttabréf um tdmstundamal barna, unglinga og fullordinna.

« Setja allar upplysingar um tdémstundamal a heimasidu Résenborgar.

« Halda skipulagda fundi med riturum grunnskdélanna vegna skraningar a
namskeid barna og unglinga.

« Auka samstarf vid umsjonarmenn félagsmidstodvanna.

+ Leita leida til pess ad vera i sem allra bestum samskiptum vid foreldra
og skola barna og unglinga sem sakja namskeid.

Starfspréun

[ hverju starfi felast akvednar leidir sem hagt er ad fara og er starfspréun a
abyrgd starfsmanns og yfirmanns. Arlega fara fram starfsmannasamtél og
patttaka i si- og endurmenntun.

« Starfsfolk geri sér grein fyrir sinu mikilvaega hlutverki s.s. ad vera g6d
fyrirmynd.

« Vinnuveitandi sér um ad veita faglegan studning i starfi t.d. i erfidum
malum.

« Vinnuveitandi studli ad fag- og endurmenntun i starfi p.e. gefi
starfsfolki taekifaeri til pess ad auka haefni sina og feaerni i starfi.

« Efnt skal til starfsdaga tvisvar 4 ari t.d. med heimséknir i huga &
ahugaverda stadi sem vinna ad handverki, heimsakja listaf6lk og/eda
listaskola.

Tranadur

Starfsfélk skrifar undir pagnareid vid upphaf radningar. bagnarskylda helst
eftir ad radningu lykur. betta er afar mikilvaeegur pattur sem hafa parf i huga i
samskiptum vid annad folk.

Ef upp koma mal sem ad mati starfsmanns purfa ad koma inn a bord
yfirmanns verdur leitast vid ad vinna ad Urlausn mala a faglegan hatt.



Sampykkt af samfélags- og mannréttindaradi 24. r2ate

Mat a starfseminni
Leggja skal mat a gadi starfsins og skra patttoku med eftirfarandi haetti.

Dagbdkarskyrslur, talning greind eftir kyni og aldri.

Fjolbreytilegt frambod af namskeidum - gerd yfirlits.

Starfsdagar starfsfélks - einstaklingsmat.

Fraedsla fyrir starfsfélk - einstaklingsmat.

bjénustukannanir - lagdar fyrir patttakendur a.m.k. tvisvar sinnum a ari.
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Azetlanir i tomstundastarfi

Vidbrogd vid slysum
Sa starfsmadur sem kemur fyrstur & vettvang tekur ad sér stjérn.
Stjorn felst i ad sja til pess ao:

« beim slasada sé sinnt.

« Kallad sé a hjalp.

e Nerstaddir séu réadir.

Vidbrogd vid erfidum atvikum
Sa starfsmadur sem kemur fyrstur 4 vettvang tekur ad sér stjorn.
Stjorn felst i ad sja til pess ao:
+ Kallad sé a hjalp. Ef malid vardar hoétanir, ofbeldi eda skemmdir skal
l6greglan kollud til.
« Sa sem astandinu veldur sé roadur.
« Narstaddir séu réadir.
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Samskipti vid askulyds- og tdmstundafélog
Samskipti vid askulyds- og tdmstundafélog felast einkum i eftirfylgni vegna
styrkveitinga og rekstrarsamninga fra samfélags- og mannréttindaradi.

Félogin sem um raedir eru:

KA og bor vegna sumarnamskeida barna

KFUM & KFUK

Siglingaklubburinn Nokkvi vegna sumarnamskeida barna
Skakfélag Akureyrar

Skatafélagid Klakkur

Sumarbudirnar ad Holavatni

SumarbUdirnar & Astjérn

Utilifsskoli skata

Markmidid med styrkjum samfélags- og mannréttindarads til askulyds- og
tomstundafélaga er ad stydja vid starfandi félog a Akureyri og hvetja til nyrra
tilboda fyrir born og ungmenni a Akureyri.

beir adilar sem njota styrkja fra samfélags- og mannréttindaradi skulu gera
grein fyrir menntun og reynslu leidbeinenda sinna sem og fjolda patttakenda
eftir aldri og kyni.



