Sampykkt af samfélags- og mannréttindaradi 24. 2ai9

Forvarna- og aeskulydsmal

patttaka i godu fristundastarfi hefur afar jakvaed ahrif a tilveru barna og segir
mikid til um hvernig peim farnast i lifinu. Efling félagsauds i samfélogum
leysir Gr ledingi krafta sem styrkja gott mannlif og lifsgadi. bannig ma segja
ad virk patttaka i uppbyggilegu fristundastarfi hafi jakvaed ahrif a alla
aldurshépa og fjolskyldulif. Lykilhugtok i farsaelu fritimastarfi eru
fagmennska og fjolbreytileiki.

Undir forvarna- og aeskulydsmal falla eftirtaldar starfseiningar:
« Félagsmidstodvar
e Ungmenna-Hus
e Forvarnamal

* Ungmennarad
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Félagsmidstodvar

Starfsskra

Meginmarkmid med starfsemi félagsmidostodva er ad sinna uppbyggilegum
fristundum og forvornum, auka patttoku og virkja unglinga i félagsstarfi. Med
rekstri félagsmidstoodva er 6llum bornum og unglingum fra 10-16 ara gefinn
kostur & ad stunda fjolbreytta 6formlega menntun, skapandi og proskandi
félagsstarf i heilbrigdu umhverfi & jafnréttisgrundvelli.

Starfsemi félagsmidstodva skiptist i prjd meginhluta, opin hus, fjolbreytt
klubbastarf og sameiginlega vidoburdi. Markmid félagsmidstodva er ad skapa
tekifari fyrir unglinga til ad pjalfa hja sér lydraedisleg vinnubrogd,
frumkvaedi, félagsproska, axla abyrgd og syna sjalfstadi.

Logd er ahersla a:

« AD gefa unglingum takifaeri til ad framkvaema hugmyndir sinar, til ad
broska hafileika sina og auka pekkingu a hafileikum sinum og
ahugasvidi.

« A0 yta undir virkni og auka samfélagsvitund og félagsproska.

« A0 starfid einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

« AD mata ungmennunum a peirra forsendum.

« AD standa fyrir fjolbreyttu klibbastarfi sem tekur mid af dhuga og
borfum ungmennanna.

« A0 gata pess ad i 6llum verkum séu forvarnir hafdar ad leidarljosi.

e A0 vera i g6du samstarfi vid heimili og skola.

e AD sja um ad starfsfélk njoti endurmenntunar og studnings i starfi.

e AD umsjonarmenn sjai um a.m.k. eitt starfspréunarverkefni a hverjum
vetri.

Leitarstarf

Leitarstarf er sa pattur starfseminnar sem midar ad pvi ad finna pa unglinga
sem teljast til ahaettuhops. | peim hépi eru m.a. unglingar sem ekki eru i 6dru
félagsstarfi, bua vid erfidar félagslegar adstedur eda eru illa staddir
félagslega o.s.frv.

Leidir
« AD vinna med forvarnateymi, sem vinnur ad malefnum barna og
unglinga.
« A0 vera i g6du sambandi vid starfsfélk grunnskola.
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+ A0 leita nyrra leida til ad na til peirra ungmenna sem ekki hafa skilad
sér i félagsstarf.

Samstarf
Til ad auka ga®0di starfseminnar skal leggja aherslu a ad vera i géodu samstarfi
vid adra sem vinna ad malefnum barna og ungmenna i bajarfélaginu.

Leidir

« AD nyta forvarnateymi, samradsvettvang logreglu, fjolskyldudeildar,
forvarnafulltria, félagsmidstodva, Ungmenna-Huss, forvarnafulltria
framhaldsskélanna, forsvarsmanna iprottahreyfinga og namsradgjafa
grunnskélanna til upplysingaoflunar og til ad geta brugdist vid ef purfa
bykir.

« AD umsjonarmenn félagsmidstodvanna nyti vidverutima sinn i
skolunum til upplysingamidlunar til starfsfolks skélanna.

« AD vera i samvinnu vid Vinnuskoéla Akureyrar um starfsmannahald og
fjolbreyttara vinnuframbod og starfskynningar yfir sumarid.

Upplysingar
Markviss og gagnkvaem upplysingadflun skal vera a milli allra peirra sem
starfa i félagsmidstodvum, samstarfsadila og notenda pjonustu.

Leidir

« Halda reglulega starfsmannafundi.

« Starfsdagar einu sinni a 6nn par sem dagskra vetrarins er skipulogd.

e Gera dagskra fram i timann og hafa hana adgengilega fyrir alla
notendur pjénustu, foreldra og skola.

« Skila vinnuaatlun fyrir starfsfolk.

« Halda uti netsidum med helstu upplysingum um starfsemina hverju
sinni.

« A0 starfsemin sé auglyst i skolunum.

+ Leita leida til ad vera i sem bestum tengslum vid heimili og skéla m.a.
med vikulegri vidveru i skoélum, kynningarheimséknum i skdéla ad
hausti og leita eftir samstarfi vid foreldrafélog hvers skola.
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Starfspréun
Starfspréun er a abyrgd starfsmanns og yfirmanns og medal annars sinnt
med starfsmannasamtolum og patttoku i si - og endurmenntun.

Leidir

« Vinnuveitandi sér um ad starfsmenn eigi kost a faglegum studningi og
endurmenntun med bpad fyrir augum ad auka hafni sina og
fagmennsku.

« Starfsmenn geri sér grein fyrir pvi ad peir eru fyrirmyndir og leggi sig
fram um pad badi i starfi og utan pess.

» Fjolga haskélamenntudum starfsmoénnum.

e Minnka starfsmannaveltu.

» Halda fredsludaga ad hausti fyrir starfsfélk.

Starfsreglur

Fjoldi starfsmanna 4 opnum husum er tveir starfsmenn vid hverja opnun.
Askilegur fjoldi starfsmanna i klubbastarfi er tveir starfsmenn a hverjum
fundi.

A ferdalogum skal datla tvo starfsmenn fyrir 20 krakka en umfram pad skal
vera einn fyrir hverja 20 krakka. begar um ferdalog a vegum Samfés er ad
reeda pa eru pad 15 ungmenni & hvern starfsmann. Hér skal avallt meta hvers
konar hopa og verkefni er um ad rada. Starfsfélk félagsmidstoovanna er
fyrirmynd og ber ad gaeta pess hlutverks i hvivetna.

Tranadur

Starfsmenn skulu skrifa undir pagnareid vid upphaf radningar. bagnarskylda
helst eftir ad radningu lykur. Starfsmenn leita eftir trinadi ungmenna og
skulu fara med par upplysingar af virdingu. Hér er pd lykilatridi ad gera
ungmenni ljost ad ef upplysingar geta vardad o6ryggi pess er starfsmanni
skylt ad tilkynna til barnaverndar skv. l6gum um barnavernd.

Mat a starfseminni

Markmid med mati er ad baeta starf félagsmidstodvanna og gera pad
markvissara og synilegra. Um er ad rada kerfisbundna upplysingaoflun.
Megintilgangur er ad studla ad umbotum.
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Pad sem a ad meta:
« batttaka i starfsemi félagsmidstodva - dagbdkarskyrslur.
« Mat a fraedslu fyrir starfsfolk - einstaklingsmat.
« Fjolbreytni i frambodi a afpreyingu - dagbokarskyrslur.
« Vidhorf ungmenna til starfseminnar - vidhorfskonnun.
« Vidhorf foreldra til starfseminnar - unnid i gegnum foreldrafélog.
+ Meta frambod a fraedslu til ungmenna - dagbdkarskyrslur.
« Frammist6dumat vegna starfslista - er i préun.
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Aztlanir félagsmidstodva Akureyrar

Forvarnir

Raudur pradur i starfi félagsmidstodva er forvarnir. Allt starf a vegum
félagsmidstodva er vimulaust og er tekin skyr afstada gegn neyslu allra slikra
efna. Reynt er med fjolbreyttum haetti ad hvetja til og skapa takifaeri til
heilbrigdra athafna.

Starf med ungu félki er sibreytilegt og mikilvagt ad starfsfélk
félagsmidstodva geti brugodist vid astandi og kréfum a hverjum tima. bvi skal
starfsfolk félagsmidstodva undirbua a.m.k. eitt skipulagt forvarnatengt
verkefni & hverri 6nn en ljost er p6 ad o6ll verkefni félagsmidstodvanna hafa
forvarnagildi. Logd hefur verid ahersla a ad auka pekkingu starfsfolks hja
Akureyrarba a kynferdisofbeldi gegn bornum en afleidingar pess geta verid
skelfilegar. Starfsfolk saekir ndmskeid hja umsjonarmanni forvarna um
kynferdisofbeldi gegn bornum. Sja frekar i adgerdaaatiun forvarnastefnu
Akureyrarbajar.

Einelti

Einelti er langvarandi ofbeldi, likamlegt eda andlegt sem styrt er af
einstaklingi eda hoépi og beinist ad akvednum einstaklingi eda jafnvel
einstaklingum. Atferlid er endurtekid og sa sem fyrir eineltinu verdur er ekki
faer um ad verja sig. Strioni, atok og einstakur agreiningur milli jafningja telst
ekki til eineltis.

Starf félagsmidstodva gengur m.a. ut 4 ad proska félagslega hegdun og
lydraedisleg vinnubrogd. bvi skal leggja aherslu a:
« AD ungmenni pjalfist i hopavinnu og syni hvert 060ru tillitssemi,
sveigjanleika og umburdarlyndi.
« AD starfsfélk félagsmidstodva kanni, med reglulegum haetti innan
beirra hépa sem pad vinnur med, lidan og samskipti innan hépsins.
« AD gasla sé virk a starfstima félagsmidstodvanna.
« AD veita fraedslu til barna og ungmenna um samskipti og einelti.

Ef upp koma eineltismal:

« Skal starfsfolk halda utan um skraningu a peim tilfellum sem upp koma
og fylgja eftir til samstarfsadila. Gata skal fyllsta trinadar og geeta
bess ad upplysingar séu skradar inn a lokad svaedi.
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Eitt af hlutverkum starfsfolks félagsmidstodva er ad vera vakandi fyrir
lidan og velferd unglinga. Mikilvaegt er ad starfsfolk komi upplysingum
um &tlad einelti sem allra fyrst til peirra sem ad unglingnum koma eins
og foreldra, umsjonarkennara eda ipréttafélaga.

Forvarnafulltrui adstodar eftir porfum med fraedslu vid eineltismal.

Framkvaemd

Afoll

bpegar upplysingar berast til umsjonarmanns um einelti skal tilkynna
bad til skola og kanna stodu mals.

Umsjénarmenn fylgi malum eftir vid skéla og skodi med hvada haetti er
haegt ad gripa inn i.

Mikilvaegt er ad hlusta og virda tranad vid viokomandi.

Meta hvort kalla skuli hlutadeigandi i vidtal.

Ef upp koma alvarleg tilfelli sem varda ymist starfsfélk eda ungmenni sem
verid er ad vinna med er gott ad geta gripi0 til fyrirfram gefinna verkferla.

Ef upp kemur alvarlegt tilfelli eins og t.d. daudsfall eda alvarlegt slys
innan héps sem sakir félagsmidstodvarnar pa ber umsjénarmanni ad
kanna malid og fa stadfest. Meta parf astandid og segja fra eftir
borfum innan hépsins og kalla eftir adstod fyrir hépinn.

Sama a vio ef upp kemur alvarlegt tilfelli innan starfsmannahopsins en
ba ber forstodumanni ad kanna pad og stadfesta. Svo ad meta astandid
og kalla eftir adstod fyrir hépinn.

Oryggisaatlun vegna vidburda

AD gerd sé verkaatlun og oryggisaatlun fyrir hvern vidburd.

AD sjukrakassi sé til stadar.

Ef um ferdir ut Gr baenum hvort heldur um dagsferd eda gistiferd er ad
reeda skili allir patttakendur inn leyfisbréfum fra forradamonnum.
Forrabamenn skulu fa upplysingar um ferdir m.a. ferdamata,
komutima, simanumer starfsfolks og fl.

AD allir starfsmenn hafi simandmer annarra starfsmanna eda
forrddamanna og ungmenna ef um ferdalog er ad raeda.

AD hlutverk starfsfolks sé skyrt sem og eftirlitshlutverk.
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» begar um staerri vidburdi er ad raeda skal gera rad fyrir ad medhondla
gati purft sérstok mal tengd neyslu eda 6askilegri hegdun.

Vidbrogd vid slysum
Sa starfsmadur sem kemur fyrstur a vettvang tekur ad sér stjorn.
Stjorn felst i ad sja til pess ad:

« beim slasada sé sinnt.

« Kallad sé a hjalp.

e Nearstaddir séu roaoir.

Umsjénarmadur skal latinn vita og hann latur sidan forradamenn
viokomandi ungmennis vita.

« Umsjonarmadur sér til pess ad slysaskraningarblad sé fyllt ut.

« Umsjénarmadur raedir vid og vinnur med ungmennum ef purfa pykir.
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Skraningarblad vegna triinadarmala

Nafn barns

Nofn
foreldra/forradamanna

Dagsetning

Malsatvik

Framhald

Starfsmadur a vakt__

Undirskrift
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Skraningarblad vegna slysa/6happa

Nafn barns

Nofn
foreldra/forradamanna

Dagsetning

Malsatvik

Vidbrogd/framhald_

Starfsmadur a vakt__

Undirskrift
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Ungmenna-Huas 16+

Upplysinga- og menningarmidst6d

Starfsskra

Meginmarkmid med starfsemi Ungmenna-Huss er ad auka patttoku ungs
folks i félags- og témstundastarfi. Hluti af starfsemi Ungmenna-Huss er
radgjof og studningur. Med rekstri Ungmenna-Huss er félki fra 16-25 ara
gefinn kostur a ad stunda fjolbreytta 6formlega menntun og skapandi og
broskandi félagsstarf i heilbrigdu umhverfi a jafnréttisgrundvelli. Mikilvaegt er
ad starfsemin geti tekid mid af breytingum i samfélaginu og brugdist vid eftir
borfum.

[ Ungmenna-Huasi eru starfandi sirkuslistahopur, skapandi hépur,
hlutverkaspilshépar, unglidahreyfing Samtakanna 78, Brettafélag Akureyrar
og Fjorfiskar sem er hopur ungs félks med proskaraskanir. bar eru reglulega
haldnir ténleikar, syningar og uppakomur af ymsu tagi. A hverjum degi
kemur margt ungt folk til ad hitta félaga sina og spjalla.

Markmid starfseminnar er ad skapa adstodu og taekifaeri fyrir ungt folk til ad
hittast, eiga samastad og fa adstod vid ad framkvaema hugmyndir sinar. Oll
starfsemi i Ungmenna-Husi og a4 vegum Ungmenna-Huss er vimulaus.

Leidir

« AD gefa ungmennum taekiferi til ad framkvaema hugmyndir sinar,
broska hafileika og auka pekkingu a hafileikum sinum og ahugasvioi.

« A0 yta undir virkni og auka samfélagsvitund og félagsproska.

« A0 starfid einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

« Ad mata ungmennunum a peirra forsendum.

« AD bjoda upp a radgjof og studning viod atvinnuleit, fjarmal og afengis-
og vimuefnavanda.

« AD standa fyrir fjolbreyttu klibbastarfi sem tekur mid af ahuga og
borfum ungmennanna.

« A0 gata pess ad i 6llum verkum séu forvarnir hafdar ad leidarljosi.

« A0 sja um ad starfsfélk njoti endurmenntunar og studnings i starfi.

« AD vera i godu samstarfi vido framhaldsskéla a svadinu.

e AD umsjonarmenn sjai um a.m.k. eitt starfspréunarverkefni a hverjum
vetri.

« Ppatttaka i samradshopi umsjonarmanna ungmennahusa a landsvisu.
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Leitarstarf

Leitarstarf er si starfsemi sem midar ad pvi ad finna pad unga félk sem telst
til dhaettuhops. | peim hopi eru m.a. peir sem ekki eru i 6dru félagsstarfi, bua
vid erfidar félagslegar adstaodur, eru illa staddir félagslega, eru ekki i nami
eda vinnu o.s.frv.

Leidir

« batttaka i forvarnateymi sem vinnur ad malefnum ungs folks.

« AD veraigo6du sambandi vid namsradgjafa framhaldsskdélanna.

« AD veraigédu sambandi vid Vinnumalastofnun.

« A0 leita nyrra leida til ad na til peirra ungmenna sem ekki hafa skilad
sér i félags- eda tomstundastarf.

« AD stydja eftir matti ungt folk i gegnum verkefnid Rddgjof og
studningur.

Samstarf
Til ad auka gadi starfseminnar skal leggja aherslu & gott samstarf vid adra
sem vinna ad malefnum barna og ungmenna i bajarfélaginu.

Leidir

« AD nyta forvarnateymi; samradsvettvang fra logreglu, fjélskyldudeild,
forvarnafulltria, félagsmidstédvum, Ungmenna-Husi,
forvarnafulltrium framhaldsskéla og forsvarsménnum iproéttahreyfinga
til upplysingaodflunar og til ad geta brugdist vid ef purfa pykir.

« AD kynna starfsemi Ungmenna-Huss i framhaldsskélum & svadinu.

e AD starfsfolk Ungmenna-Huss fari med reglubundnum hetti inn i
framhaldsskéla a svaedinu til ad efla tengslin vid unga folkid.

Upplysingar

Markviss og gagnkvaem upplysingadéflun skal vera a milli allra peirra sem
starfa i félagsmidstodvum, Ungmenna-Husi, forvornum, framhaldsskolum,
og notendum pjonustunnar.

Leidir
« Haldnir skulu starfsmannafundir hid minnsta einu sinni i manudi og
starfsdagur einu sinni a onn par sem farid er yfir stoduna og dagskra
skipulogbd.



Sampykkt af samfélags- og mannréttindaradi 24. 2ai9

» Gera skal dagskra fram i timann og hun gerd adgengileg fyrir alla.

« Halda uti heimasidum med helstu upplysingum um starfsemina hverju
sinni.

« Vera med kynningar fyrir framhaldsskéla & svaedinu.

« Heimsakja med reglubundnum heaetti framhaldsskéla & svaedinu.

Starfspréun
Starfspréun er a abyrgd starfsmanns og yfirmanns og medal annars sinnt
med starfsmannasamtolum og patttoku i si - og endurmenntun.

Leidir

« Vinnuveitandi sér um ad starfsmenn eigi kost a faglegum studningi og
endurmenntun med bpad fyrir augum ad auka hafni sina og
fagmennsku.

« Starfsmenn geri sér grein fyrir ad peir eru fyrirmyndir og leggi sig fram
um pad badi i starfi og utan pess.

« Halda fredsludaga ad hausti fyrir starfsfolk.

» Starfsfélk skili umsdgn um fraedslu.

Starfsreglur

Lagmarksfjoldi a vakt er einn starfsmadur pegar um venjubundna opnun er
ad raeda. begar staerri vidburdir eru skulu starfsmenn vera a.m.k. tveir. A
tonleikum skulu vera a.m.k. tveir dyraverdir.

Tranadur

Starfsmenn skulu skrifa undir pagnareid vid upphaf rddningar. bagnarskylda
helst eftir ad radningu lykur. Starfsmenn leita eftir trinadi ungmenna og
skulu fara med paer upplysingar sem peir fa af virdingu. Hér er po lykilatridi
ad ef ungmenni er undir sjalfraedisaldri og upplysingar varda 6ryggi pess er
starfsmanni skylt ad tilkynna til barnaverndar skv. [dgum um barnavernd.

Mat a starfi
Markmid med mati er ad baeta starf og gera pad markvissara og synilegra.
Um er ad raeda kerfisbundna upplysingadflun. Megintilgangur er ad studla ad
umbotum.
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Pad sem a ad meta:

Adsoknartolur og dreifing gesta - dagbdékarskyrslur.

Gera reglulega skodun a kynjahlutfalli gesta - stikkprufur teknar tvisvar
sinnum i manudi.

Fiolbreytni i frambodi a afpreyingu/namskeidum - dagbodkarskyrslur,
vidhorfskonnun.

Vidhorf ungmenna til starfseminnar - lagt fyrir Urtakshop.
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Aztlanir i Ungmenna-Husi

Einelti
Einelti

er langvarandi ofbeldi, likamlegt eda andlegt sem styrt er af

einstaklingi eda hoépi og beinist ad akvednum einstaklingi eda jafnvel
einstaklingum. Atferlid er endurtekid og sa sem fyrir eineltinu verdur er ekki
feer um ad verja sig. Strioni, atok og einstakur agreiningur milli jafningja telst
ekki til eineltis.

Forvarnir gegn einelti

Afoll

Eitt af hlutverkum starfsfolks Ungmenna-Huss er ad vera vakandi fyrir
lidan og velferd ungmenna.

AD gripa inn i eineltismal med umraedu og fraedslu fyrir pa sem um
raedir.

Ef upp koma alvarleg tilfelli sem varda ymist starfsfolk eda ungmenni
sem verid er ad vinna med er gott ad geta gripiod til fyrirfram gefinna
verkferla.

Ef upp kemur alvarlegt tilfelli eins og daudsfall innan hops sem starfar
innan Ungmenna-Huss ber umsjénarmanni ad kanna malid og fa
stadfest. Meta parf astandid og segja fra eftir porfum innan hoépsins
og kalla eftir adstod fyrir hopinn.

Sama 4 vid ef upp kemur alvarlegt tilfelli innan starfsmannahopsins en
ba ber forstédumanni ad kanna pad og stadfesta. Astandid skal sidan
metid og kallad eftir adstod fyrir hopinn.

Oryggisaaetlun vegna vidburda

Gerd sé oryggisaaetlun fyrir hvern vidburd.

Sjukrakassi sé til stadar.

Afengismaelir sé til stadar.

Lata logreglu vita ef um staerri vidburdi er ad raeda.

Allir starfsmenn hafi simanumer annarra starfsmanna a vakt.

Ef um er ad raeda ferdir med ungmenni undir l6galdri, skal fa skriflegt
leyfi forrddamanna.
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Vidbrogod vid slysum
Sa starfsmadur sem kemur fyrstur 4 vettvang tekur ad sér stjérn.
Stjorn felst i ad sja til pess ad:

« beim slasada sé sinnt.

« Kallad sé a hjalp.

« Naerstaddir séu réaoir.

Umsjonarmadur/forstodumadur skulu latnir vita og peir lata sidan
forradbamenn vidkomandi ungmennis vita ef vibkomandi er undir
sjalfraedisaldri.

« Umsjonarmadur sér til pess ad slysaskraningarblad sé fyllt ut.
« Umsjénarmadur raedir vid og vinnur med ungmennum ef purfa pykir.

Forvarnir
Ungmenna-Husid er hluti af adgerdaaatlun forvarnastefnu Akureyrarbajar.
Sja adgerdaaaetlun forvarnastefnu.
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Skraningarblad vegna triinadarmala

Nafn barns

Nofn
foreldra/forradamanna

Dagsetning

Malsatvik
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Starfsmadur a vakt__

Undirskrift
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Forvarnir

Starfsskra

Meginmarkmid med starfi umsjénarmanns forvarna er ad studla ad
heilbrigdum lifsvenjum barna og ungs félks i samrami vid stefnumorkun
bajarins i forvarnamalum. Leitast skal vid ad forvarnastarfid nai til sem
flestra patta sem geta haft ahrif a heilbrigt liferni.

Adgerdaazetlun forvarnastefnu er mjog gott yfirlit yfir fraedslu sem
umsjonarmadur forvarna veitir sem og yfirlit yfir pau verkefni sem bornum
og ungmennum i sveitarfélaginu standa til boda a vegum bajarins.
Rannsoknir benda til pess ad hid félagslega umhverfi skipti mali um hvernig
ungu folki vegnar i lifinu. Fjolskyldan, skélinn og skipulagt félags- og
ipréttastarf eru stofnanir sem skipta miklu mali vardandi uppeldi ungs folks.
pessar stofnanir eru liklegar til ad hafa ahrif og koma i veg fyrir éaeskileg
utanadkomandi ahrif og ahattulifsstil t.d. tengdan neyslu a avana- og
fikniefnum. Samvinna peirra adila sem vinna med ungu folki er lykilatridi i
forvornum bajarfélagsins. bar gegnir umsjonarmadur forvarna
eftirlitshlutverki og er i samstarfi vio adila med fraedslu og eftirfylgni med ad
forvornum sé framfylgt.

Leidir

« AD bjoda fraodslu til foreldra.

« AD bjoda fraedslu til peirra sem vinna ad malefnum ungs folks i
bajarfélaginu.

« AD veita fraedslu til barna og ungmenna fra 10 ara aldri.

« AD veita frae0slu til alls starfsfolks Vinnuskola Akureyrar, baedi
leidbeinenda og ungmennanna sjalfra.

« AD studla ad pvi ad skolar, iprotta- og félagasamtok sem vinna med
bornum utbui forvarnaaaetlun.

« AD vinna med og halda utan um forvarnateymi sem vinnur med bornum
og ungmennum og hefur pad hlutverk ad gefa sem bestar upplysingar
um stodu mala svo haegt sé ad bregdast vid breytingum med
skilvirkum haetti.

« AD vera i samstarfi vid skemmtistadaeigendur og rekstraradila med pad
ad markmidi ad reglum sé framfylgt og sjonarmidum forvarna sé fylgt
eftir i kynningum og 60ru er vardar starfsemina.

» A0 stydja vi0 foreldrarolt.
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« AD stydja foreldra og logreglu i ad virda utivistartima.

« AD halda ati adgerdaaatiun par sem er ad finna heildaryfirlit
forvarnaverkefna sem umsjonarmadur forvarna stendur fyrir og vardar
hinnar ymsu stofnanir og félagasamtok sem hafa med born og
ungmenni ad gera.

« AD fylgjast med rannsdknum sem syna stodu mala i préun neyslu og
lidan ungmenna.

Upplysingar

Markviss og gagnkvaem upplysingadflun skal vera a milli allra peirra sem
tengjast adgerdadxtlun forvarna og peirra samtaka sem starfa ad
forvarnamalum a landsvisu.

Leidir

+ Umsjénarmadur forvarna skal koma a fundi hja umsjénarméonnum
félagsmidstodva og Ungmenna-Huss a.m.k. einu sinni & 6nn par sem
dagskra er skipulogd og sameiginleg verkefni akvedin.

» Gera skal dagskra fram i timann og skal hian vera adgengileg fyrir alla.

« Halda uti heimasidum med helstu upplysingum um starfsemina hverju
sinni.

+ Leita leida til ad vera i sem bestum tengslum vid framhaldsskéla m.a.
med vikulegri vidveru i skélum, kynningarheimséknum i skéla ad
hausti og leita eftir samstarfi vid foreldrafélog hvers skola.

» Funda vikulega med forst6édumanni til upplysingamidlunar.

e Halda skal fundi i forvarnateymi a.m.k. prisvar sinnum a ari.

« Funda skal reglulega med namsradgjofum grunnskélanna og
forvarnafulltrdum framhaldsskoélanna.

« Funda med forstodumanni Vinnuskdéla um fraedslu til Vinnuskola.

« Funda skal a.m.k tvisvar a ari med logreglu og eigendum og
rekstraradilum skemmtistada bajarins.

« Funda reglulega med forvarnateymi.

Starfspréun
Starfspréun er a abyrgd starfsmanns og yfirmanns og medal annars sinnt
med starfsmannasamtolum og patttoku i si - og endurmenntun.
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Leidir
« Vinnuveitandi sér um ad starfsmenn eigi kost a faglegum studningi og
endurmenntun med bpad fyrir augum ad auka hafni sina og
fagmennsku.
« Starfsmadur geri sér grein fyrir pvi ad hann er fyrirmynd og leggi sig
fram um pad badi i starfi og utan pess.

Tranadur

Starfsmadur skal skrifa undir pagnareid vid upphaf radningar. bagnarskylda
helst eftir ad radningu lykur. Edli starfsins vegna eru likur & ad ungmenni trui
starfsmanni fyrir trinadarupplysingum. Hér er po6 lykilatridi ad gera
ungmenni ljost ad ef upplysingar geta vardad o6ryggi pess er starfsmanni
skylt ad tilkynna til barnaverndar skv. logum um barnavernd. Ekki er po
®tlast til ad starfsmadur taki ad sér mal einstaklinga heldur visi peim afram
til skéla.

Mat a starfseminni
Markmid® med mati er ad safna saman upplysingum um stodu mala sem
umsjonarmadur forvarna vinnur ad.

Pad sem a ad meta

« AD gera styttri athuganir a stodu forvarnatengdra mala hja
ungmennum. Spurningalisti til forvarnateymis og grunnskéla.

+ AD gera athugun a gadum verkefna medal peirra sem eru adilar ad
adgerdaadaxtlun forvarnastefnu. Spurningalisti til abyrgdaradila i lok
fraedslu.

« Halda saman télum um fjolda patttakenda & namskeidum.

« Leggja matsblad fyrir i lok ndmskeida fyrir fullordna.

« Taka saman upplysingar um fjolda skéla sem piggja forvarnafradslu
fyrir nemendur.

« Fa rynihop unglinga til ad velta fyrir sér gedum forvarnafradslunnar.

e Taka saman i lok hverrar annar yfirlit um forvarnastarfio.
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Malsatvik
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Ungmennarad
PESSI KAFLI VERDUR FULLGERDUR PEGAR UNGMENNARAD HEFUR HAFID
STORF OG BUID VERDUR AD SETJA bVi STARFSREGLUR

Samfélags- og mannréttindarad og bajarstjéorn hafa sampykkt ad setja a
stofn ungmennarad i samrami vid akvaedi aeskulydslaga nr. 70/2007.
Ungmennarad mun formlega hefja storf haustid 2010. Fyrsta verkefni pess er
ad setja sér starfsreglur.
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Sérstok samstarfsverkefni

Vinnuskdli Akureyrar og Ungmenna-Has hafa verid med samstarf um
sumarvinnu 17 ara og eldri og bodid upp a skapandi sumarstorf. Einnig er
samvinna  vid  Vinnuskéla og  Vinnumalastofnun um sérstok
vinnumarkadsurradi fyrir ungt félk.

Vinnuskoli Akureyrar og félagsmidstodvar hafa proad med sér samstarf yfir
sumartimann. Helstu verkefni eru rekstur kaffihdss/tilraunaeldhuss,
fiolmidlafredsla og listreenn hopur. Einnig fer starfsfolk félagsmidstoova i
akvedin storf innan Vinnuskélans yfir sumartimann. G60 reynsla er af pessu
samstarfi.

Verid er ad undirbla verkefni sem heitir bjodleikur & Nordurlandi sem er
skapandi leiklistarverkefni fyrir ungt folk a aldrinum 13-20 ara a ollu
Nordurlandi. Verkefnid er ad starstum hluta fjarmagnad med styrkjum.

Forvarnafulltrii sér um fraedslu fyrir alla 5.-10. bekki grunnskéla Akureyrar.
Logd er meginahersla a fjora patti p.e. afengis- og vimuefnafraedslu, fredslu
um kynferdisofbeldi, fraedslu um orugga netnotkun og gedheilbrigdi.
Starfsfolk félagsmidstodva, Ungmenna-Huss og Vinnuskdéla koma einnig ad
bessari freedslu og halda utan um akvedna patti hennar.



