Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti & vinnustddum
Akureyrarbeejar

Hvernig getum vid brugdist vid?

Leidbeiningar pessar né til adgerda gegn kynfedisiareitni, kynbundinni areitni og
einelti & vinnustodum Akureyrarbeejar og eru i samirgd jafnréttisstefnu baejarins

sem sampykkt var i juli 2008.

Kynferdisleg areitni og kynbundin areitni

Sem atvinnurekandi ber Akureyrarbaer abyrgd & pvikata i veg fyrir ad
kynferdisleg areitni og kynbundin areitni eigi s#ad samanber 22. gr. laga um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. ér jafnframt kvedid & um ad
atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstakiili gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og@kjeedingar verai fyrir kynferdislegri

eda kynbundinni areitni & vinnustad, i stofnunadéktarfi eda i skélum.

[ jafnréttislogum er kynferdisleg areitni skilgrelia eftirfarandi hatt:
Hvers kyns dsanngjérn og/eda médgandi kynferdiskgpun sem er i 6pokk og
hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henardur og er haldid afram pratt
fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé éwalin. Areitnin getur verid
likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getalist kynferdisleg areitni ef

pad er alvarlegt.

Kynbundin &reitni er skilgreind sem:
Hvers kyns 6sanngjorn og/eda modgandi hegdun, semist kyni pess sem
fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrid aefid sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likaml@rdbundin eda taknraen.

Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad alvarlegt.

Mikilveegt er ad benda a ad samkvaemt skilgreiningureu pad i héndum pess sem

fyrir &reitni verdur ad meta hvenaer er um areifhiaoa.
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Login kveda einnig a um ad ef yfirmadur er keeréegna setladrar kynbundinnar eda
kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til taéa akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsingdsteyfir og skal naesti yfirmadur

taka slikar akvardanir.

Einelti

Einelti & vinnustédum er vandamal sem mikilveegadrtaka a. | Reglugerd um

adgeradir gegn einelti & vinnustad nr. 1000/200direlti skilgreint a eftirfarandi hatt:
Einelti: Amaelisverd eda siendurtekin otilhlydilegittsemi, p.e. athdéfn eda
hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, giti@ Ur, médga, seera, mismuna
eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beidigkynferdisleg areitni og
annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undiér er ekki att vio
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kanirsada rvinnustad milli
stjéornanda og starfsmanns eda tveggja eda fl@rfsshanna enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki itilgpenattsemi sem lyst er

hér ad framan.

Vinnustadir Akureyrarbaejar

Allt starfsfolk baejarins & rétt & pvi ad komid sénfi vio pad af virdingu og ad pad
hafi teekifeeri til ad vinna storf sin an pess a@eighaettu einelti og kynbundna eda
kynferdislega areitni. bess vegna er 16gd ahersléd atarfsfolk baejarins skapi og sé
skapad umhverfi sem laust er vid areitni eda diaéleinhverju tagi. L6go er dhersla
a aod starfsfolk sé anaegt med vinnustad sinn, badssmhverfi og starfsanda og ad
samhugur, samstarf og gagnkvaem virding riki mithrismanna. Einnig er 16gd
ahersla & ad adbunadur, hollustuhaettir og oryggidustodoum baejarstarfsmanna séu
i sem bestu horfi enda eru pad gagnkveemir hagsnaéivellidan og heilbrigdi
starfsmanna sé haft ad leidarljosi. Starfsmadur peta parf kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og/eda einelti er ekki liklegulr ad skila jafngédu starfi og
hann/han annars gerdi. Vinnustadur par sem aredgréda einelti viogengst byour
ekki upp & gédan vinnuanda og vinnuskilyrdi. Padwroéllum i hag ad reynt sé af

fyllstu alvoru ad skapa gédar starfsadsteedur ogakiomeg fyrir hverskonar areitni.
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Komi samt sem adur upp tilvik sem varda kynferd@jalé@reitni, kynbundna areitni

eda einelti er starfsfolk sem fyrir pvi verdur hvdtpess ad leita sér adstodar.

Sé yfirmanni eda trinadarmanni gert vidvart um asliiegdun ber vidkomandi i
samradi vid forstbdumenn og eftir atvikum adra ipenn stjérnsyslunnar ad binda
enda a hana. bolandi skal engan skada bera abfddsin sem gripid er til i pvi

skyni. Alvarleg og endurtekin areitni vardar &mimgu sem leitt geeti til brottrekstrar

ur starfi.

RA0 til peirra sem verda fyrir areitni/einelti:

Hvad getur pa gert ef pa verdur fyrir kynferdislegareitni, kynbundinni areitni eda
einelti?

Verid getur ad viokomandi gerandi sé dmedvitaduraépu kunnir ekki ad meta pa
hegdun sem hann/han viohefur gagnvart pér. Pesmava&altu gera viokomandi grein
fyrir pvi ad pér liki ekki framkoman og munir ekfgola hana. Ef pa treystir pér ekki
til ad tala ein/einn vid viokomandi getur pa haiftlevern med pér eda sent bréf eda
télvupdst en mundu pa ad geyma afrit. Geettu pedseada ekki sjalfri/sjalfum pér
um astandid. Ef viokomandi leetur sér ekki segjaattu leita adstodar peirra sem

bu treystir.

Starfsmannapjonusta og/eda jafnréttisrddgjafi veitistod i malum sem varda
kynferdislega &reitni, kynbundna areitni og/edaekinLogd er ahersla a ad tranadur

riki i 6llum samskiptum.

PuU getur lika:
» leitad til stéttarfélags pins
» gert yfirmanni, trGnadarmanni, dryggistrinadarmaeda 6drum sem
eiga ad tryggja Oryggi pitt vidvart
» skrdd hja pér ndkveema lysingu & pvi sem gerisjungarni
« fylgst med hvort einhverjar breytingar verda a efnkim pinum (ef

gerandi er t.d. yfirmadur eda annar/6nnur sem héfuif & verkefni

pin)
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» kannad hvort samstarfsfolk pitt hefur ordid fyransskonar areitni og
ef svo er fengid studning vidkomandi
Geettu pess ad reyna ekki ad standa ein/einn i gididamstarfsmann/yfirmann pinn.

Ekki draga of lengi ad gera eitthvad i méalinu — [zagast ekki af sjalfu sér!

Ef um er ad reeda groft brot, s.s. naudgunartilraliigun eda adrar hétanir skaltu
strax hafa samband vid logreglu, yfirmann, tranadann, starfsmannastjora eda

jafnréttisradgjafa.

Gerd er su krafa til yfirmanna eda trinadarmannen ggert er vidvart um
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda eined® peir i samrddi vid
forstooumenn eda eftir atvikum adra yfirmenn stg§siunnar bindi enda & astandid.
Polandi skal engan skada bera af radstéfunum sgmd @r til i pvi skyni. Alvarleg

0g endurtekin areitni vardar aminningu eda brostrekar starfi.

Raad til yfirmanna:
Hvad ber pér ad gera?
Skyldur yfirmanna eru ad skapa vinnuskilyroi serddaj ekki heim kynferdislegri
areitni, kynbundinni &reitni og/eda einelti. Yfirmdum ber einnig skylda til ad taka
rétt & malum pegar pau koma upp og leita adstodahja starfsmannastjora og/eda
jafnréttisrddgjafa. Allar kvartanir vegna kynfeid@igrar &reitni, kynbundinnar areitni
og eineltis skulu rannsakadar/kannadar og stakfsféfutt eftir bestu getu.
Malsmeodferd skal flytt sem frekast er unnt.

» taktu strax og 4kvedid a malinu

* raeddu vid adila malsins, kynntu pér badar hlidar

« kynntu gerandanum afleidingar af gerdum hans, kdnn taka abyrgd

* hvettu gerandann til pess ad leita sér adstodaranda sinum

* purfi ad gera radstafanir s.s. ad feera til starfsreem i hlut eiga, feerdu

pa& gerandann en ekki polandann

Vio medferd kvartana sem berast vegna kynferdialegreitni, kynbundinnar areitni
eda eineltis skal geett fyllsta trinadar til ad derihagsmuni allra adila. Pad gildir um

oIl gbgn sem tengjast malinu.
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Malsmedferd:
Um kvartanir vegna kynferdislegrar areitni eda eindtis

» Kvartanir vegna kynferdislegrar areitni, kynbundinréreitni eda eineltis geta
verid hvort heldur er munnlegar eda skriflegar.

» Pbegar gert er vidvart um kynferdislega éareitni, bkyyndna areitni eda einelti ber
viokomandi yfirmanni eda eftir atvikum 6dorum yfirméum stjérnsyslunnar ad
binda enda a astandio.

» bolandi og gerandi skulu hafa rétt til ad skyra mifll &dur en akvérdun um
viobrogo er tekin.

e Yfirmdénnum vidkomandi starfsmanna skal gerd greginr fmalinu viti peir ekki
af pvi.

* Sé atvikid pad alvarlegt ad um saknaemt brot sésa@arskv. hegningarldgum
skal pad keert til 16greglu, p6 med fullu sampyk&lgnda.

» polandi skal engan skada bera af radstofunum sigd @r til.

» Alvarleg og endurtekin areitni getur vardad amimguireda brottrekstur ar starfi.
bPess skal geett ad fylgja settum mélsmedferdarreghtidrnsyslulaga um

aminningar og brottrekstur.

Rangar asakanir

Komi upp tilvik par sem starfsmadur er ranglegaagak um kynferdislega areitni,
kynbundna areitni eda einelti getur pad vardad peiem setti fram asokun,
aminningu. bess skal geett ad fylgja settum mélsenéafreglum stjérnsyslulaga um

aminningu (sé viokomandi starfsmadur Akureyrarbgejar
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