Til pess ad tryggja starfsanaegju starfsmanna sinna
atlar Akureyrarber

Nytt starfsfolk
ad taka vel 4 moéti nyju starfsfolki

me0 pvi ad
o allt nytt fastradid starfsfolk fari & nylidandmskeid par sem pad er fraett um starfsemi og
markmid Akureyrarbajar 4samt réttindum sinum og skyldum
Abyrgd: Starfsmannapjénusta og stjérnendur
o tryggja ad starfsfolk fai allar naudsynlegar upplysingar og kynningu 4 vinnustadnum
Abyrgd: Stjérnendur
o stjoérnendur hafi adgang ad og noti gatlista um mottoku nyrra starfsmanna
Abyrgd: Starfsmannapjénusta

Starfspréoun

a0 gera starfsfolki kleift ad proast i starfi

me0 pvi ad
o starfsfolk hafi innsyn { og ahrif 4 préun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi med
g60u adgengi ad naesta yfirmanni og hafi tekifzeri til ad koma hugmyndum sinum 4
framfeeri
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o tryggja jafnredi vid starfsproun
Abyrgd: Stjérnendur

Samkennd og gagnkvaem virding

a0 studla ad pvi ao starfsfolk syni samstarfsfélki og stofnunum
/vinnustodum Akureyrarbajar virdingu og komi fram af heilindum

med pvi ad
o hvetja til heimsdkna og kynninga milli vinnustada Akureyrarbajar
Abyrgé: Stjérnendur og starfsfolk
o starfsfolk geti komid dbendingum og hugmyndum er varda mélefni innan
Akureyrarbejar 4 framfaeri m.a. 4 starfmannavef Akureyrarbajar- http://eg.akureyri.is
Abyrgd: Starfsmannapjénusta
o hafa hugfast ad vid vinnum 61l hjd sama vinnuveitanda, Akureyrarbee
Abyrgd: Allt starfsfélk Akureyrarbajar



Fjolskylduveenn vinnustadur

a0 studla ad pvi ad vinnustadir séu fjolskylduvaenir pannig ad starfsfolk
geti samraemt starfs- og fjolskylduabyrgo

med pvi ad
o gefa starfsfolki kost 4 hlutastorfum, sveigjanlegum vinnutima og vinnuadstedum eftir
pvi sem verkefni og adstedur leyfa
Abyrgd: Allt starfsfélk Akureyrarbaejar
o gera starfsfélki kleift ad minnka starfshlutfall timabundid vegna fjolskyldudbyrgdar,
t.d. umonnunar barna eda veikinda { fjolskyldunni
Abyrgd: Stjérnendur
o hvetja badi kyn til ad nyta fedingarorlof
Abyrgd: Stjérnendur
o hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna
Abyrgd: Stjérnendur
o skapa starfsfolki moguleika 4 samfelldum starfsferli og koma til moéts vid parfir hvers
og eins t.a.m. vegna aldurs, breytinga 4 persénulegum hogum og starfsgetu
Abyrgd: Stjérnendur

Vinnuvernd

ad studla ad pvi ad adbunadur, hollustuhzettir og oryggi a vinnustooum
Akureyrarbzaejar séu til fyrirmyndar

me0 pvi ad
o allir vinnustadir Akureyrarbajar geri skriflega aztlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad (skv. 16gum um adbinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustddum nr.
46/1980) og framfylgi henni
Abyrgd: Stjérnendur, ryggisverdir og dryggistrinadarmenn
o hvetja starfsfolk til ad stunda heilbrigt liferni og leita tilboda fyrir starfsfolk {
heilsurekt
Abyrgd: Stjérnendur og hagpjénusta
o halda yfirvinnu innan héflegra marka af vinnuverndar- og fjolskyldudstedum og fara
eftir gildandi reglum um yfirvinnu
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o koma { veg fyrir einelti og kynferdislega dreitni 4 vinnustad med fradslu, reglum og
markvissri medferd peirra mala sem upp kunna ad koma
Abyrgd: Stjérnendur, starfsfélk og starfsmannapjénusta

Starfslok

a0 undirbua starfslok vandlega

med pvi ad
o eiga starfslokasamtol vid starfsfolk til ad tryggja ad starfspekking haldist innan
vinnustadarins og greina dstedur pess ad starfsfolk haettir
Abyrgd: Stjérnendur
o bjoda starfsfolki sem nélgast starfslok vegna aldurs ndmskeid til ad undirbia pessi
timamot
Abyrgd: Starfmannapjénusta og stjérnendur



