Til pess ad tryggja haefni starfsmanna sinna atlar
Akureyrarbaer

Upplysingaflaedi, samvinna og bodleidir

ad sja til pess ad stjornendur og starfsmenn hafi greidan adgang ao
upplysingum, pekki bodleidir og hafi sem besta innsyn i starf samstarfsadila
innan baejarkerfisins

med pvi ad

o starfsmanna- og stjérnendahandbakur séu adgengilegar 4 heimasidu
Akureyrarbzjar og uppferdar reglulega
Abyrgd: Embzttismenn og starfsmannapjénusta

o stofnanir og deildir noti heimasidu Akureyrarbzjar til ad midla upplysingum um
starfsemi sina og uppferi par reglulega
Abyrgd: Stjérnendur deilda og stofnana

o allt nytt fastrddid starfsfolk fari 4 nylidandmskeid par sem pad er frett um
starfsemi og markmid Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur og starfsmannapjénusta

Raodningar

ad rada haeft og metnadarfullt starfsfolk

med pvi ad
o auglysa 0ll storf nema pegar um er ad r&da timabundnar rddningar eda tilfeerslu
starfi

Abyrgd: Stjérnendur

o geata jafnraedis vid rddningar { storf
Abyrgd: Stjérnendur

o stjérnendur hafi adgang ad og noti gétlista um vinnulag vid rddningar
Abyrgd: Stjérnendur

o skilgreina starfskrofur 1 starfsauglysingum { samraemi vid starfslysingar
Abyrgd: Stjérnendur

Jafnrétti

a0 vinna markvisst ad jafnrétti kynjanna

med pvi ad
o fara eftir Jafnréttisdetlun Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur
o studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og karlastorf
Abyrgd: Stjérnendur
o studla ad jofnum hlut kynjanna { stjérnunar- og ahrifastédum
Abyrgd: Framkvamdastjérn og embeattismenn
o konum og korlum sem starfa hja Akureyrarba standi til boda somu teekiferi til
simenntunar og starfspréunar
Abyrgd: Stjérnendur



Simenntun

a0 gera starfsfolki kleift ad efla pekkingu sina og haefni i samraemi vio
sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada Akureyrarbaejar

me0 pvi ad
o gera simenntunaraztlun fyrir hvern vinnustad og hvern starfsmann, endurskoda
hana arlega 1 starfsmannasamtali og skrd { mannaudskerfi Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur, starfsfélk og starfsmannapjénusta
o nota starfsmannasamtol og starfslysingar til pess ad meta fraedsluparfir hvers
starfsmanns
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o tryggja jafnredi vid simenntun
Abyrgd: Stjérnendur

Stjornunarheettir

ao sja til pess ad markmid hvers vinnustadar séu skyr og ad starfsfolk pekki
pau

med pvi ad
o hugmyndafredi og markmid verdi métud 1 samradi vid starfsfolk
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o markmid hvers vinnustadar verdi kynnt og reedd reglulega medal starfsfélks
Abyrgd: Stjérnendur

ad tryggja a0 reglur um abyrgdarmork i stjornsyslu Akureyrarbaejar séu
pekktar

med pvi ad
o reglurnar verdi kynntar fyrir starfsfolki
Abyrgd: Bajarstjéri og adrir stjérnendur
o reglurnar séu adgengilegar { starfsmannahandbodk 4 heimasidu Akureyrarbajar
Abyrgd: Starfsmannapjénusta

ad tryggja a0 starfslysingar séu til fyrir oll storf

med pvi ad
o starfslysingar verdi gerdar fyrir 61l storf og skrddar { mannaudskerfi
Akureyrarbajar

Abyrgd: Stjérnendur
o  gera starfslysingar um leid og ny storf verda til og endurskoda eftir porfum
Abyrgd: Stjérnendur



ad sja um ad starfsmannasamtol fari fram arlega a 6llum vinnust6dum

med pvi ad
o 1bodi verdi ndmskeid um starfsmannasamtol fyrir stjiérnendur og starfsfélk
Abyrgd: Starfsmannapjénusta
o tryggja eftirfylgni med pvi ad yfirmenn skrdi ad starfmannasamtali sé lokid {
mannaudskerfi Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur og starfsmannapjénusta
o starfsmannasamtalseydublad og leidbeiningar verdi stjornendum og starfsfolki
adgengilegt 1 starfsmannhandbdk 4 heimasidu Akureyrarbajar
Abyrgd: Starfsmannapjénusta

aod efna til fjolbreyttrar fraedslu fyrir stjornendur

med pvi ad
o namsdtlun verdi gefin 1t tvisvar 4 ari
Abyrgd: Starfsmannapjénusta og fredslunefnd
o starfsdagar stjérnenda verdi tvisvar 4 ari par sem stjérnendum gefst kostur 4 ad
eflast sem hopur, fredast og reda sameiginleg malefni
Abyrgd: Framkvemdastjérn og starfsmannapjénusta



