Mannauosstefna Akureyrarbajar

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja Akureyrarbeae starfi
haeft og anaegt starfsfolk sem veiti goda pjonustu.

I mannaudsstefnunni felast par vantingar sem Akureyrarbzr hefur til starfsmanna sinna
dsamt peim ventingum sem starfsmenn hafa til Akureyrarbajar sem vinnustadar.
Mannaudsstefnan 4 ad studla ad gédum starfsskilyrdum og moguleikum starfsfolks til ad
dafna { starfi. Han lysir vilja bajaryfirvalda til ad byggja upp gédan vinnustad par sem gott
starf er unnid af dhugasdmu, samstilltu og 4byrgu f6lki { anda jafnredis.

Gildin sem hofd eru ad leidarljosi eru:

Starfsanaegja — Jafnredi — Hefni

Akureyrarber vill umfram allt veita ibium sinum géda pjénustu. Pad er sameiginlegt verkefni
starfsmanna og stjérnenda sveitarfélagsins ad nd pessu takmarki. Slikt samstarf byggist 4
gagnkvemu trausti og virdingu par sem hver og einn ber dbyrgd 4 eigin verkum og
vidhorfum.

Hér 4 eftir er fyrst fjallad um meginmarkmidin ad tryggja annars vegar hefni og hins vegar
starfsanegju starfsfolks. Hverju undirmarkmidi fylgja dkvednar adgerdir og tilgreindir eru
peir adilar sem bera abyrgd a framkvamd peirra. Jafnradis skal gett { 6llum adgerdum.

Almenn réttindi starfsmanna eru tilgreind { sérstokum kafla dsamt peim skyldum sem
starfsfélk hefur gagnvart Akureyrarbz. Ad lokum eru settar fram adgerdir til pess ad tryggja
eftirfylgni med mannaudsstefnunni.



