Almennar skyldur og réttindi starfsmanna

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi 16gum og sampykktum svo og
kjarasamningum 4 hverjum tima. Launakjor skulu dkvordud a grundvelli kjarasamninga og
reglna sem sveitarfélagid setur sér.

Til vidbétar hafa starfsmenn pessum skyldum ad gegna:

fylgi peim reglum sem { gildi eru 4 hverjum vinnustad um vinnutima, arangur og
hatterni svo og 16gum og sérstokum reglum deilda og stofnana bajarins eins og per
eru hverju sinni

vinni eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og trimennsku

hliti 16gmaetum fyrirmelum yfirmanna sinna

sinni starfi sinu af samviskusemi og syni kurteisi, lipurd og réttsyni

starfi fyrst og fremst { pagu bajarbia sem leggur peim p4 skyldu 4 herdar ad setja
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum

gati pess ad framkoma og athafnir 4 vinnustad og utan hans samrymist starfinu sem
peir gegna

gaeti pagmalsku og trinadar vardandi mélefni samstarfsmanna, bajarbia og
vidskiptavina, sem peir verda dskynja { starfi og gildir pagnarskylda p6 14tid sé af
starfi

piggi ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra vidskiptamonnum sem tilka mé sem
persénulega poknun fyrir greida

stofni ekki til eigin atvinnurekstrar eda umbodsstarfsemi, gegni starfi 1 pjonustu
annarra eda gangi { stjérn atvinnufyrirtekis nema med leyfi yfirmanns

stundi ekki starfsemi sem telja m4 ad sé { samkeppni vid starfsemi
bajarins/vinnustadarins

séu ekki undir dhrifum dvana- og vimuefna af neinu tagi 4 vinnutima

lati af storfum eigi sidar en 1 lok pess manadar sem peir verda 70 ara, nema
kjarasamningur kvedi 4 um annad. Vid sérstakar adstedur getur starfsmannastjori
gefid undanpagu fra pessu dkvaedi.



