
 

 

 

Almennar skyldur og réttindi starfsmanna 
 

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi lögum og samþykktum svo og 

kjarasamningum á hverjum tíma. Launakjör skulu ákvörðuð á grundvelli kjarasamninga og 

reglna sem sveitarfélagið setur sér. 

 

Til viðbótar hafa starfsmenn þessum skyldum að gegna:   
• fylgi þeim reglum sem í gildi eru á hverjum vinnustað um vinnutíma, árangur og 

hátterni svo og lögum og sérstökum reglum deilda og stofnana bæjarins eins og þær 

eru hverju sinni 

• vinni eftir stefnu vinnustaðar síns af heilindum og trúmennsku 

• hlíti lögmætum fyrirmælum yfirmanna sinna 

• sinni starfi sínu af samviskusemi og sýni kurteisi, lipurð og réttsýni 

• starfi fyrst og fremst í þágu bæjarbúa sem leggur þeim þá skyldu á herðar að setja 

almannahagsmuni ofar sérhagsmunum 

• gæti þess að framkoma og athafnir á vinnustað og utan hans samrýmist starfinu sem 

þeir gegna 

• gæti þagmælsku og trúnaðar varðandi málefni samstarfsmanna, bæjarbúa og 

viðskiptavina, sem þeir verða áskynja í starfi og gildir þagnarskylda þó látið sé af 

starfi 

• þiggi ekki greiðslur eða annan viðurgjörning frá viðskiptamönnum sem túlka má sem 

persónulega þóknun fyrir greiða 

• stofni ekki til eigin atvinnurekstrar eða umboðsstarfsemi, gegni starfi í þjónustu 

annarra eða gangi í stjórn atvinnufyrirtækis nema með leyfi yfirmanns 

• stundi ekki starfsemi sem telja má að sé í samkeppni við starfsemi 

bæjarins/vinnustaðarins 

• séu ekki undir áhrifum ávana- og vímuefna af neinu tagi á vinnutíma  

• láti af störfum eigi síðar en í lok þess mánaðar sem þeir verða 70 ára, nema 

kjarasamningur kveði á um annað. Við sérstakar aðstæður getur starfsmannastjóri 

gefið undanþágu frá þessu ákvæði. 

 


