Mannauosstefna Akureyrarbajar

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja Akureyrarbze starfi
haeft og anaegt starfsfolk sem veiti goda pjonustu.

I mannaudsstefnunni felast paer vantingar sem Akureyrarbar hefur til starfsmanna sinna
dsamt peim ventingum sem starfsmenn hafa til Akureyrarbajar sem vinnustadar.

Mannaudsstefnan 4 ad studla ad gédum starfsskilyrdum og moguleikum starfsfolks til ad
dafna { starfi. Hdn lysir vilja bajaryfirvalda til ad byggja upp gédan vinnustad par sem gott
starf er unnid af dhugasdému, samstilltu og 4byrgu f6lki { anda jafnredis.

Gildin sem hofd eru ad leidarljosi eru:

Starfsanegja — Jafnredi — Hefni

Akureyrarbar vill umfram allt veita ibdum sinum géda pjénustu. bPad er sameiginlegt verkefni
starfsmanna og stjérnenda sveitarfélagsins ad nd pessu takmarki. Slikt samstarf byggist 4
gagnkvemu trausti og virdingu par sem hver og einn ber dbyrgd 4 eigin verkum og
vidhorfum.

Hér 4 eftir er fyrst fjallad um meginmarkmidin ad tryggja annars vegar hefni og hins vegar
starfsanegju starfsfolks. Hverju undirmarkmidi fylgja dkvednar adgerdir og tilgreindir eru
peir adilar sem bera abyrgd a framkvamd peirra. Jafnradis skal gett { 6llum adgerdum.

Almenn réttindi starfsmanna eru tilgreind { sérstokum kafla dsamt peim skyldum sem

starfsfélk hefur gagnvart Akureyrarbz. Ad lokum eru settar fram adgerdir til pess ad tryggja
eftirfylgni med mannaudsstefnunni.
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tarfsmanna sinna @tlar Akureyrarbar

anaegju s

yd

Til pess ad tryggja starfs

Nytt starfsfolk
ad taka vel 4 moéti nyju starfsfolki

me0 pvi ad
o allt nytt fastradid starfsfolk fari & nylidandmskeid par sem pad er fraett um starfsemi og
markmid Akureyrarbajar 4samt réttindum sinum og skyldum
Abyrgd: Starfsmannapjénusta og stjérnendur
o tryggja ad starfsfolk fai allar naudsynlegar upplysingar og kynningu 4 vinnustadnum
Abyrgd: Stjérnendur
o stjoérnendur hafi adgang ad og noti gatlista um méttoku nyrra starfsmanna
Abyrgd: Starfsmannapjénusta

Starfsproun

a0 gera starfsfolki kleift ad proast i starfi

med pvi ad
o starfsfélk hafi innsyn { og hrif 4 préun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi med
g60u adgengi ad n@sta yfirmanni og hafi tekifzeri til ad koma hugmyndum sinum 4
framfeeri
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o tryggja jafnredi vid starfsproun
Abyrgd: Stjérnendur

Samkennd og gagnkvaem virding

a0 studla ad pvi ao starfsfolk syni samstarfsfélki og stofnunum
/vinnustodum Akureyrarbajar virdingu og komi fram af heilindum

med pvi ad
o hvetja til heimsdkna og kynninga milli vinnustada Akureyrarbajar
Abyrgé: Stjérnendur og starfsfolk
o starfsfolk geti komid dbendingum og hugmyndum er varda mélefni innan
Akureyrarbejar 4 framferi m.a. 4 starfmannavef Akureyrarbajar- http://eg.akureyri.is
Abyrgd: Starfsmannapjénusta
o hafa hugfast ad vid vinnum 61l hjd sama vinnuveitanda, Akureyrarbee
Abyrgd: Allt starfsfélk Akureyrarbaejar
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tarfsmanna sinna @tlar Akureyrarbar

yd

anaegju s

Til pess ad tryggja starfs

Fjolskylduvaenn vinnustadur

a0 studla ad pvi ad vinnustadir séu fjolskylduvaenir pannig ad starfsfolk
geti samraemt starfs- og fjolskylduabyrgo

meod pvi ad

(¢]

gefa starfsfolki kost 4 hlutastorfum, sveigjanlegum vinnutima og vinnuadstedum eftir
pvi sem verkefni og adstedur leyfa

Abyrgd: Allt starfsfélk Akureyrarbajar

gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall timabundid vegna fjolskyldudbyrgdar,
t.d. umonnunar barna eda veikinda { fjolskyldunni

Abyrgd: Stjérnendur

hvetja badi kyn til ad nyta fedingarorlof

Abyrgd: Stjérnendur

hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna

Abyrgd: Stjérnendur

skapa starfsfolki moguleika 4 samfelldum starfsferli og koma til moéts vid parfir hvers
og eins t.a.m. vegna aldurs, breytinga 4 persénulegum hégum og starfsgetu

Abyrgd: Stjérnendur

Vinnuvernd

a0 studla ad pvi ad adbuinadur, hollustuhaettir og 6ryggi 4 vinnustodum
Akureyrarbajar séu til fyrirmyndar

med pvi ad

O

(¢]

allir vinnustadir Akureyrarbejar geri skriflega deetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4
vinnustad (skv. 16gum um adbinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum nr.
46/1980) og framfylgi henni

Abyrgd: Stjérnendur, 6ryggisverdir og 6ryggistriinadarmenn

hvetja starfsfolk til ad stunda heilbrigt liferni og leita tilboda fyrir starfsfélk {
heilsurekt

Abyrgd: Stjérnendur og hagpjénusta

halda yfirvinnu innan héflegra marka af vinnuverndar- og fjolskyldudstedum og fara
eftir gildandi reglum um yfirvinnu

Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk

koma { veg fyrir einelti og kynferdislega areitni 4 vinnustad med fredslu, reglum og
markvissri medferd peirra méla sem upp kunna ad koma

Abyrgd: Stjérnendur, starfsflk og starfsmannapjénusta

Starfslok

a0 undirbua starfslok vandlega

meod pvi ad

O

O

eiga starfslokasamtol vid starfsfolk til ad tryggja ad starfspekking haldist innan
vinnustadarins og greina astedur pess ad starfsfolk haettir
Abyrgd: Stjérnendur
bjoda starfsfolki sem nélgast starfslok vegna aldurs ndmskeid til ad undirbia pessi
timamot

Abyrgd: Starfmannapjénusta og stjérnendur
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Til pess ad tryggja haefni starfsmanna sinna &tlar Akureyrarbaer

Upplysingaflaedi, samvinna og bodleidir

ad sja til pess ad stjornendur og starfsmenn hafi greidan adgang ad
upplysingum, pekki bodleidir og hafi sem besta innsyn i starf samstarfsadila
innan baejarkerfisins

me0 pvi ad

O

starfsmanna- og stjornendahandbakur séu adgengilegar 4 heimasidu
Akureyrarbajar og uppferdar reglulega
Abyrgd: Embattismenn og starfsmannapjénusta
stofnanir og deildir noti heimasidu Akureyrarbajar til ad midla upplysingum um
starfsemi sina og uppferi paer reglulega
Abyrgd: Stjérnendur deilda og stofnana
allt nytt fastradid starfsfolk fari 4 nylidanamskeid par sem bpad er frett um
starfsemi og markmid Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur og starfsmannapjénusta

Raodningar

ad rada haeft og metnadarfullt starfsfolk

me0 pvi ad

O

auglysa 6ll storf nema pegar um er ad reeda timabundnar radningar eda tilferslu
starfi

Abyrgd: Stjérnendur

gaeta jafnraedis vid radningar { storf

Abyrgd: Stjérnendur

stjornendur hafi adgang ad og noti gatlista um vinnulag vid radningar

Abyrgd: Stjérnendur

skilgreina starfskrofur { starfsauglysingum 1 samrami vid starfslysingar

Abyrgd: Stjérnendur

Jafnrétti

a0 vinna markvisst ad jafnrétti kynjanna

med pvi ad

O

O

fara eftir Jafnréttisdetlun Akureyrarbajar

Abyrgd: Stjérnendur

studla ad pvi ad storf flokkist ekki { sérstok kvenna- og karlastorf

Abyrgd: Stjérnendur

studla ad jofnum hlut kynjanna {1 stjérnunar- og dhrifastodum

Abyrgd: Framkvamdastjérn og embeattismenn

konum og korlum sem starfa hja Akureyrarba standi til boda somu tekiferi til
simenntunar og starfspréunar

Abyrgd: Stjérnendur
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Til pess ad tryggja haefni starfsmanna sinna @tlar Akureyrarbaer

Simenntun

a0 gera starfsfolki kleift ad efla pekkingu sina og haefni i samraemi vio
sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada Akureyrarbaejar

med pvi ad
o gera simenntunardatlun fyrir hvern vinnustad og hvern starfsmann, endurskoda
hana arlega 1 starfsmannasamtali og skra { mannaudskerfi Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur, starfsfélk og starfsmannapjénusta
o nota starfsmannasamtol og starfslysingar til pess ad meta fredsluparfir hvers
starfsmanns
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o tryggja jafnredi vid simenntun
Abyrgd: Stjérnendur

Stjornunarheettir

ao sja til pess ad markmid hvers vinnustadar séu skyr og ad starfsfolk pekki
pau

med pvi ad
o hugmyndafredi og markmid verdi métud 1 samradi vid starfsfolk
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfélk
o markmid hvers vinnustadar verdi kynnt og reedd reglulega medal starfsfélks
Abyrgd: Stjérnendur

ad tryggja a0 reglur um abyrgdarmork i stjornsyslu Akureyrarbaejar séu
pekktar

med pvi ad
o reglurnar verdi kynntar fyrir starfsfolki
Abyrgd: Bajarstjéri og adrir stjérnendur
o reglurnar séu adgengilegar { starfsmannahandbodk 4 heimasidu Akureyrarbajar
Abyrgd: Starfsmannapjénusta

ad tryggja a0 starfslysingar séu til fyrir oll storf

med pvi ad
o starfslysingar verdi gerdar fyrir 6ll storf og skradar i mannaudskerfi
Akureyrarbajar

Abyrgd: Stjérnendur
o  gera starfslysingar um leid og ny storf verda til og endurskoda eftir porfum
Abyrgd: Stjérnendur
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Til pess ad tryggja haefni starfsmanna sinna @tlar Akureyrarbaer

ad sja um ad starfsmannasamtol fari fram arlega a 6llum vinnust6dum

med pvi ad
o 1bodi verdi ndmskeid um starfsmannasamtol fyrir stjiérnendur og starfsfélk
Abyrgd: Starfsmannapjénusta
o tryggja eftirfylgni med pvi ad yfirmenn skrdi ad starfmannasamtali sé lokid {
mannaudskerfi Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur og starfsmannapjénusta
o starfsmannasamtalseydublad og leidbeiningar verdi stjéornendum og starfsfolki
adgengilegt 1 starfsmannhandbdk 4 heimasidu Akureyrarbajar
Abyrgd: Starfsmannapjénusta

aod efna til fjolbreyttrar fraedslu fyrir stjornendur

med pvi ad
o namsdtlun verdi gefin 1t tvisvar 4 ari
Abyrgd: Starfsmannapjénusta og fredslunefnd
o starfsdagar stjérnenda verdi tvisvar 4 ari par sem stjérnendum gefst kostur 4 ad
eflast sem hopur, freedast og reda sameiginleg malefni
Abyrgd: Framkvamdastjérn og starfsmannapjénusta
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Almennar skyldur og réttindi starfsmanna

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi 16gum og sampykktum svo og
kjarasamningum 4 hverjum tima. Launakjor skulu dkvordud 4 grundvelli kjarasamninga og
reglna sem sveitarfélagid setur sér.

Til vidbétar hafa starfsmenn pessum skyldum ad gegna:

fylgi peim reglum sem { gildi eru 4 hverjum vinnustad um vinnutima, drangur og
hatterni svo og 16gum og sérstokum reglum deilda og stofnana bajarins eins og per
eru hverju sinni

vinni eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og trimennsku

hliti 16gmatum fyrirmelum yfirmanna sinna

sinni starfi sinu af samviskusemi og syni kurteisi, lipurd og réttsyni

starfi fyrst og fremst { pagu bajarbia sem leggur peim pa skyldu 4 herdar ad setja
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum

gati pess ad framkoma og athafnir 4 vinnustad og utan hans samrymist starfinu sem
peir gegna

gaeti pagmealsku og trdnadar vardandi malefni samstarfsmanna, bajarbda og
vidskiptavina, sem peir verda dskynja { starfi og gildir pagnarskylda p6 14tid sé af
starfi

piggi ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra vidskiptamonnum sem tilka ma sem
personulega poknun fyrir greida

stofni ekki til eigin atvinnurekstrar eda umbodsstarfsemi, gegni starfi 1 pjonustu
annarra eda gangi { stjérn atvinnufyrirteekis nema med leyfi yfirmanns

stundi ekki starfsemi sem telja m4 ad sé { samkeppni vid starfsemi
bajarins/vinnustadarins

séu ekki undir dhrifum dvana- og vimuefna af neinu tagi 4 vinnutima

lati af storfum eigi sidar en 1 lok pess manadar sem peir verda 70 ara, nema
kjarasamningur kvedi 4 um annad. Vid sérstakar adstedur getur starfsmannastjori
gefid undanpégu fra pessu dkvadi.

Eftirfylgni/A0gerdir

Til pess ad tryggja eftirfylgni med mannaudsstefnunni @tlar Akureyrarbar ad

o kanna reglulega starfsanagju og starfsumhverfi og gera { framhaldinu dztlanir um
vidbrogd vid nidurstodum
Abyrgd: Starfsmannapjénusta
o utbua gatlista fyrir stjornendur um framkvaemd mannaudsstefnunnar
Abyrgd: Starfsmannapjénusta
o setja sér pjonustustefnu sem starfsfolk hefur ad leidarljdsi
Abyrgd: Framkvamdastjérn
o sjaum ad mannaudsstefnan verdi starfsfélki adgengileg 4 6llum vinnustodum
Abyrgd: Stjérnendur
o mannaudsstefnan skal koma til endurskodudnar eigi sjaldnar en 4 fjogurra ara
fresti
Abyrgd: Stjérnsyslunefnd
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