MATARHLE

GOTT AD VITA

Pao er Brynjar Karl
Ottarsson grunnskélakennari
vid Giljaskoéla sem sér um
Matarhléio ad pessu sinni.
Hann byour upp 4 uppskrift
af hollum og g6oum rétti

sem 4 sérstaklega vel vio i
skammdeginu. Rétturinn
heitir pvi skemmtilega nafni
Rupert.

Brynjar Karl skorar a
Porvald Porvaldsson,
adstodarleikskolastjora

4 Sunnubdli, 20 sja um
Matarhléio i neesta télublaoi.

Rupert - hollur og goour

Hraefni:

Olifuolia

2 eggaldin

1 blémkalshaus

2 storar kartoflur eda

ein stor st kartafla

1 rauo paprika

1 stor laukur

3 hvitlauksgeirar

salt og svartur pipar

2 bollar greenmetis- eda kiliklingasod
2 kuffullar msk. Curry Paste

1 bolli greenmetissod

1/2 bolli Mango Chutney

1 dolla kjuklingabaunir

1 dds tématar, gott ad hafa t.d.
roasted garlic fra Hunt's.

Aofero:

Allt greenmeti er saxad i
munnbita. Steikid eggaldinid i
olifuoliunni, beetid t { blom-
kali og kart6flum. Steikid i

5 minutur. Batid afgangnum

af greenmetinu vid og 1atid
malla i 5 minttur. Pa er beaett
vid 2 bollum af graenmetis- eda
kjuklingasodi og einni dos af
tomdtum. betta er 14tid malla
um 10-15 minttur. A medan er
Mango Chutney, curry paste og
1 bolla af greenmetissodi skellt
i blandarann og maukad saman.
bessu er sidan hellt varlega 1t i
pottinn og kjuklingabaunum baett
ut 1. Rétturinn er latinn na sudu
pannig ad kjuklingabaunirnar
verdi heitar i gegn. Rétt adur en
rétturinn er borinn fram er gott
a0 setja handfylli af spinati yfir.
Me0 bessu er gott ad borda Naan
braud.

Verdi ykkur ad géou!

Persénuuppbét er greidd i desember ar hvert. Starfsmaodur i fullu
starfi feer greidda fulla persénuuppbot skv. viokomandi kjarasamningi
en med fullu starfi er att vio 100% starf timabilio 1. januar til 30.
névember sama ir.

Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad hann hafi
starfad samfellt a.m.k. frd 1. september pad ar. Hefji starfsmadur storf
eftir 1. september 4 vidkomandi ekki rétt & persénuuppbot fra nyjum
atvinnurekanda.

Starfsmadur sem laetur af storfum 4 arinu, en hafdi pa starfad samfellt
a.m.k. 6 manudi skal einnig fa greidda persénuuppbot midad vid starfstima
og starfshlutfall 4 arinu. Hlutfallid er reiknad sem hlutfall af fullri vinnu
(100%) 1 12 manudi 4 almanaksarinu af sidast gildandi persénuuppbot.

Fra syningunni MATUR-INN 2007 sem haldin var i Verkmenntaskolanum a Akureyri
helgina 12.-14. oktober. Talid er ad um 10 pusund manns hafi heimsoétt syninguna og eru
a0standendur afar anagdir med hvernig til tokst.

Akureyri

OLL LIFSINS GADI
Utgefandi: Akureyrarbaer
Ritstjori: Ragnhildur Adalsteinsdottir
Ritnefnd: Fjola Bjork Jonsdottir, Jon Birgir Gunnlaugsson,
Ragnhildur Adalsteinsdéttir og porgnyr Dyrfjord
Netfang: akureyri@akureyri.is
Hénnun og umbrot: Still - Prentun: Asprent
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HAK feaer vidurkenningu
framkvaemdastjornar

Stjornendur og starfsmenn Heilsugaeslustoovarinnar & Akureyri hlutu
arlega viourkenningu framkvaemdastjornar Akureyrarbaejar, fyrir gdoan
rekstur og framsaekna pjonustu vid bajarbua.

[ rokstudningi segir ad heilsugaslustodin hafi 4 landsvisu skarad fram
Ur sambearilegum stofnunum hvad vardar nyjungar i starfseminni. Hin
hafi einnig lagt sig fram um ad vinna med 60rum deildum bajarins ad
verkefnum sem horfa til framfara fyrir bajarbta i lyoheilsu. Pad syni
frumkvaedi, framsyni, kjark og samstarfsvilja stjornenda og starfsmanna
sem hafi skilad sér til bagjarbiia med ymsu moti.

Akureyrarbaer hefur undanfarin 10 ar rekid HAK samkveemt samningum
vid heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid. I rokstudningi segir
ennfremur ad rekstur HAK hafi verid innan ramma fjarveitinga fra
raduneytinu og hafi pannig synt abyrga fjarmalastjorn og gott eftirlit
med allri starfseminni. Gott adhald hafi verid & rekstri an pess ad pad
hafi bitnad 4 pjonustu vid ibta. Oll vinna og skil 4 gégnum vegna
fjarhagsaetlunargerdar hafi lika verio til fyrirmyndar.

A0 Ollu  samanlogdu  telur  framkvemdastjornin  starfsfolk
heilsugaeslustoovarinnar vel ad vidurkenningunni komid og er pess
fullviss a0 aframhald verdur & pessu goda starfi.




GAMLA MYNDIN

Pa ad myndagetrauninni sivinselu, sem ad venju er unnin i samvinnu vid
Minjasafnid a Akureyri. A pessu sinni er spurningin pessi:

Hvad heitir htsio sem verid er ad rifa, 4 myndinni hér ad ofan?

Sendid okkur svar 4 netfangid akureyri@akureyri.is.
[ verdlaun fyrir rétt svar eru tveir midar hja Leikfélagi
Akureyrar en vinningshafi getur valid 4 milli
syninganna Okutimi, F16 4 skinni eda Dubbeldusch.

[ sidasta tolubladi birtum vid mynd af leikvellinum vid Helgamagrastraeti.
Myndin var tekin arid 1962 en ljosmyndari er 6pekktur. Allmorg rétt svor
barust en hins vegar voru p6 nokkrir sem sdgdu ad petta vaeru leikvellirnir
vid Lakjargdtu eda Longumyri. Vinningshafinn er ad pessu sinni Lovisa
Jonsdottir starfsmadur leikskodlans Trollaborga, en nafn hennar var
dregid ur réttum lausnum. Hin fékk ad launum veglega bok um Ola G.
Johannsson myndlistarmann.

Lovisa asamt nokkrum hressum krokkum & deildinni Hvammi a Tréllaborgum.

FELAGSMIDSTODVASTARF A VEGUM
AKUREYRARBZJAR

Akureyrarber rekur 1 vetur fjorar félagsmidstodvar fyrir born og
unglinga. [ haust var farid af stad med tilraunaverkefni pess efnis ad fera
félagsmidstodvar ur premur skolum yfir i Rosenborg moguleikamidstdo.
Segja ma ad par sé ni midst6d 6formlegrar menntunar 4 Akureyri.

Alfa Aradottir forstddumadur félagsmidstodva segir ad sameiningin hafi
breytt adstedum félagsmidstoovanna mikid til hins betra. ,,pad skapadi
teekifeeri til ad pjappa saman og staekka stodugildi sem pydir ad vid getum
tekid ad okkur fleiri verkefni og aukid fagmennsku i starfsmannahopnum. {
haust gatum vid pvi bodid upp a fj6lbreytt Grval af klibbum og hefur 4sokn i
pa verid framar 6llum okkar vonum.* Hun segir ad unglingar séu kraftmiklir
og skapandi med rika athafhaporf. Med pessari breytingu hafi tengslin vid
grunnskolana styrkst og verid sé ad skoda enn frekari tekifeeri.

,Vi0 litum & starfid sjalft sem forvarnarstarf i vidum skilningi og pad
eitt ad geta unnid ad uppbyggilegum og skemmtilegum verkefnum undir
handleidslu haefs fullordins einstaklings er forvorn®, segir Alfa.

PJONUSTUNAMSKEID

[ vetur verdur 4 ny bodid upp a pjonustunamskeid, sérsnidin fyrir starfsfolk
Akureyrarbajar. Namskeidin eru eins og i fyrra, skipulogd af starfsfolki
Akureyrarbajar { samvinnu vid Simey.

[ stefnu Akureyrarbeejar s.s. i starfsmannastefiu og i starfsazetlun kemur
vida fram ad barinn vilji veita gdda pjonustu og ad starfsmenn beejarins
eigi storan patt i hvernig til tekst. Peir eru andlit beejarins gagnvart peim
sem pjonustunnar leita og njota. A namskeidunum er 16gd ahersla 4 ad efla
samkennd starfsmanna alls bagjarkerfisins, fraedslu og umredu um goda
pjénustu og framkomu og einnig um samkennd og starfsanda & vinnustad.
Hvatt er til pess ad afram verdi unnid med efni namskeidsins 4 hverjum
vinnustao.

Hugmyndin er ad 5 hopar taki patt ni i november og adrir 5 eftir aramot.
Vinnustadir og deildir geta sott um patttoku og hefur bod um pad pegar verid
sent ut.

HVAD ERTU AD GERA?

Gudomundur Karl Jonsson, forstddumadur skidasvadisins i Hlidarfjalli,
er i neermyndinni hja okkur ad pessu sinni. Margir kannast eflaust vid
kappann en til ad kynnast honum betur 16gdum vid nokkrar spurningar
fyrir hann.

Hvao ertu ad gera i vinnunni? Vid erum ad undirbua veturinn, klara
61l sumar og haustverkin. Svo styttist i ad pad fari ad kolna pannig
ad vid getum farid ad framleida snjo. Vid stefnum 4 ad geta opnad i
Hlidarfjalli um ménadarmotin névember, desember.

Er gaman i vinnunni? J4, pad er oftast mjog gaman i vinnunni.

Hvao er pad skemmtilegasta vio vinnuna? Samstarfsfolkid og allur
sa fjoldi sem kemur i Hlidarfjall. Einnig finnst mér fjolbreytileikinn i
vedrinu skemmtilegur.

Hvadan ertu? Faddur i Reykjavik, Olst upp a Egilsstodum og
Gardabze.

Afhverju byrou 4 Akureyri? Hlidarfjall togadi og konan er innfaeddur
Akureyringur.

Fjolskylduhagir? Kventur og & prji born.
Hvao fer mest i taugarnar a pér? Tilgerd hja folki.

Uppahaldstonlist? Gamla goda rokkid, t.d. Pink Floyd i bland vid
pad nyja.
Hvada bok lastu sidast? John Daly, In and out of the rough.

Uppahaldsmatur? Flestallur matur sem konan min eldar og laerid
hennar mémmu.

Uppahaldsdrykkur? Einn kaldur.

Einraour 4 Akureyri? Trui frekar 4 Iydredio.
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