Minnisblad - Stjornkerfi skola

Nidurstédur styrihops taka mid af skyrslu um stjornkerfi skdla og peim

athugasemdum sem gerdar voru vid hana

Viomid sem fram koma i skyrslu og hopurinn leggur til ad verdi sampykkt.

Grunnskolar séu heildstaedir, med ad jafnadi 400-500 bérn
Steerd leikskola verdi midud vid 90-150 born

Viobrogo vid tillogum ar skyrslu eftir igrundun & athugasemdum og tillégur sem hépurinn
leggur til ad verdi sampykktar.

Lagt er til ad unnid verdi ad pvi ad skapa svigram til ad rada mannaudsstjéra sem sinnir
radgjof til stjornenda vegna starfsmannamala. P& getur mannaudsstjori einnig sinnt radgjof til
starfsmanna skolanna.

Leikskélar verdi sameinadir/steekkadir til ad falla ad gefnum steerdarviomioum. Tilldgurnar
taka mid af fjarhagslegri hagraedingu sem nast fram verdi peer sampykktar. Sja fylgiskjal.

Til pess ad takast & vid sameiningu er eftirfarandi lagt til:

m Fyrsta arid verdur greitt fyrir starfsmannafundi, allt ad 8 klst. utan
dagvinnutima & hvern starfsmann

m Fyrsta ario verdur aukid vid stjornunarhlutfall adstodarleikskdlastjora ur 50%
i 90%

m Stjornendum verdur veitt radgjof og studningur til ad mota stjérnkerfi og starf
i nyjum skola med tilliti til adalndmskrar leikskola, menningar beggja
skolanna og adsteedna i hinum nyja skola. Unnid verdur eftir prounaréaetiun
sem motud er af stjornendum og starfsfolki. Ahersla verdur 16gd & motun
synar og stefnu hins nyja skoéla og horft til styrkleika skélasamfélagsins og
pbeirra teekifaera sem skdlinn getur nytt sér. Logo er ahersla a ad starfsfolk
skdlanna og foreldrar séu patttakendur i pessu ferli. ba stendur skélunum til
boda handleidsla vid gerd skolanamskrar.

Med sameiningu Sidusels og Holtakots verdur til stofnun fyrir um 100 born. Starfsemi
verour & tveimur stddum til frambudar. betta verdi gert ef taekifzeri gefst t.d. pegar
annar hvor leikskélastjorinn heettir.

Med sameiningu Palmholts og Fltda verdur til stofnun fyrir um 140 bérn. Skélarnir
eru stadsettir & somu 160.

Lagt er til ad byggour verdi leikskéli 4 160 vestan Siduskdla og starfsemi Krdgabols
flutt pangad. Midad er vid ad skdlinn verdi um 120 barna skéli.

Horft er til moguleika a ad byggt verdi vid Sidusel og Lundarsel i framtidinni pannig
ad par verdi 90-100 born i hvorum skola. LAdir beggja skdlanna leyfa staekkun ef
burfa pykir.

Sunnubdl er starfraekt i leiguhtsnaedi. Lagt til ad leigusamningur verdi ekki
framlengdur.

Skolastjorum verdi veitt radgjof til ad efla faglega/kennslufraedilega forystu i skélunum,
skerpa & stjornunarfyrirkomulagi skélanna og skilgreina dbyrgdarhlutverk, starfsskyldur og
vinnubrdgd, s.s. umsjonarkennara, deildarstjora og adstodarskolastjora og ad sett verdi
erindisbréf fyrir stjornendur i leikskdlum sambeerileg erindisbréfum i grunnskdla.

Lagt til ad petta verdi verkefni Midstdovar skélapréunar i samradi vid skdladeild —
mannaudsstjéra.



o Til ad styrkja samfellu skélastiga synir reynslan ad pad er arangurrikt ad mynda teymi
skélastjora leik- og grunnskola. bvi er lagt til ad peir myndi eitt eda fleiri teymi er
vinni markvisst saman ad kennslufredilegum malum med reglulegum fundum.

o Leitad verdi eftir auknu samstarfi vid stjérnendur framhaldsskolanna.

o Skdladeild skipuleggi reglulega faglegan samvinnudag allra skélastjora a Akureyri par
sem unnid verdur med leidir til ad uppfylla stefnu og syn sem birtist i adalndmskra og
skolastefnu Akureyrarbaejar. bar verdi unnid Ut fra framkvaemdadatlunum og
préunarésetlunum.

Hvatt er til ad komid verdi & teymisvinnu i 6llum skélum sem hluta af namssamfélagi

(professional learning community, PLC).
Teymi er grunneining i ndmssamfélagi. Par & sér stad pekkingarskdpun par sem falk
tekst & vid starfid & vettvangi Ut fra skyrum markmidum um framvindu og arangur
nams og kennslu. Med teymisvinnu er att vid ad adilar i teymum ryna med formlegum
heetti i eigio starf og storf hvers annars og tala um hvad peir gera og af hverju, peir
spyrja gagnryninna spurninga og leita saman leida til ad beeta starfid med nemendum.
A uppbyggjandi hatt er tekist & um og veittur studningur um leidir og Gtfarslur og
leitad ad sameiginlegum skilningi & hugtékum til ad vinna eftir.!
Erlendar rannséknir hafa beint athygli ad pattum sem tengjast samvinnu og teymis-
vinnu kennara og hvernig peir pettir geta haft ahrif starfspréun kennara. 1
rannsoknum Harris? kemur medal annars fram ad arangursrik starfspréun byggist &
samvinnu kennara badi & formlegan og 6formlegan hatt. Visbendingar gefa til kynna
ad kennarar nai betri &rangri i kennslu pegar peir stydja hvern annan, vinna og leera
saman.
Langtimarannsoknir & skélum par sem til stadar er namssamfélag hafa synt fram &
aukinn arangur nemenda og starfspréun kennara. Einn pattur af fimm sem einkenna
namssamfélag er markviss og skipuldgd teymisvinna/samvinna. Einkenni hans er
igrundandi umreaeda sem leidir til djaprar og stédugrar samraedu medal kennara um
namskra, kennsluadferdir og proska nemenda. Han dregur Ur einangrun kennara og
gerir kennsluna synilega til pess ad audvelda umraedu um hana i umbétaskyni.? Bolam
0.fl.* benda & ad teymisvinna studli ad sjalfbaerni pannig ad pekking og faerni haldist
innan stofnunar og proist med pa sameiginlegu syn ad leidarljési ad baeta nam
nemenda.

begar Naustaskdli var stofnadur var horft sérstaklega til samstarfs eda samfellu skélanna
tveggja og strax & fyrsta starfsari hans var hluti starfssemi Naustatjarnar hyst innan veggja
Naustaskola og moétuneyti leikskélans nytt fyrir Naustaskola. Samstarf skolanna tveggja hefur
préast & farsaelan hatt og asteda til ad atla ad pad geti préast enn frekar enda hafa skolastjorar
beggja skélanna undirritad minnisblad pessa efnis.

Skolunum verdur veitt radgjof og studningur til ad vinna ad aframhaldandi préun
samstarfs skolanna. I upphafi verdur &hersla 16gd & ad stjornendur skdlanna skodi méguleika &
samnytingu starfsfolks i sklunum annarra en kennara. | 6dru lagi verdi skodad hvernig nyta
ma husnadi skolanna i pagu beggja. I pridja lagi er mikilvaegt ad skoda hvada hugmyndir eda
vidfangsefni skdlarnir eiga sameiginleg og hvernig peir geta unnid saman ad peim til métunar
samfellds skélastarfs. L6gd er ahersla a ad stjornendur leidi petta starf & lydraedislegan hatt en
fai markvissan studning vid ad koma a umraedum, draga saman nidurstddur og mata syn.
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Studst verdur vid vinnubrdgd Design Down Process® sem notud vorud vid hénnun
Naustaskola.

e Lagt er til ad dreifstyring verdi aukin i leiksk6lum til samramis vid pad sem er i grunnskolum.
Dreifstyring kallar & vald til stofnunar og aukna abyrgd par. Skdlar méta stefnu sina eins og
verid hefur. beir fa aukid svigram til ad radstafa Gthlutudu fjarmagni. I pessu felst m.a. ad
akveda fyrirkomulag stjornunar i skélanum p.e. hvort naverandi fyrirkomulag med
deildarstjorum verdur afram eda pvi breytt & einhvern hatt. Skélastjorinn feer 4kvedna upphad
til radstéfunar sem hann asamt stjérnunarteymi sinu og i samradi vid starfsmenn og
foreldrarad akvedur hvernig skuli nytt. Tekid skal mid af peirri pjénustu sem skélinn a ad
veita s.s. lagmarksfjolda barna, lagmarks skoélatima, ménnun, kennslu i samraemi vid
adalnamskra og skolastefnu, gjaldskra, fyrirkomulagi hddegismalsverda og lokunar vegna
sumarleyfa.

Skdlarnir setja fram stefnu um uppeldi og kennslu i samreemi vid adalnamskra og skolastefnu
sveitarfélagsins. Peir hafa svigram til ad:
e Skipuleggja og setja stefnu um kennslu og uménnun

e Setja aga- og pjonustustefnu.

e Skipuleggja stjornun skdlans sem verdi stadfest af skolanefnd.

e Akveda hvernig rymi verdur nytt midad vid barnafjolda og aldur barna. Geta haft
fleiri born og fa pé auknar tekjur til radstofunar.

e Akveda hvort bodid er upp 4 lengri skoladag en 8,5 kist. Gjéld purfa pa ad standa
undir kostnadi.

e Akvarda um sveigjanleika i vistun.

e Akveda ménnun midad vid laga- og fjarhagsramma.

e Akveda fyrirkomulag & morgun- og siddegishressingu.

e Skipuleggja og méta skolal6d midad vid sampykktar fjarveitingar.

Frekara svigram raedst af pvi hvernig stjérnendur nyta pau teekifaeri sem i pessum hugmyndum
felast. petta getur leitt til pess ad pjonusta leikskola verdur mismunandi.

Til pess ad laga kerfid ad slikum hugmyndum vari naudsynlegt ad breyta uppbyggingu
gjaldskrar vegna faedis -til samreemis vid lengd vistunartima barns i leikskola. Gjaldskrain
verdu pa i premur flokkum midad vid gildandi gjaldskra Akureyrarbzjar:

4 Klst -1.710kr 4,5-6,5klst -5.290 kr 7 —-8,5Klst -6.840 kr

Akureyri 8. mars 2012

Preben Pétursson, fulltrdi meirihluta skélanefndar

Gerdur Jonsdéttir, fulltrdi minnihluta skélanefndar

Birna Svanbjornsdéttir, forstédumadur Midstédvar skolapréunar HA
Trausti porsteinsson, lektor vio HA

Hrafnhildur Sigurdardéttir, leikskélafulltrui

Gunnar Gislason, fraedslustjori

5 Design Down Process. Lysing & undirbaningsferli honnunar fra hinu almenna til hins sérstzda. (2001). Gerdur
G. Oskarsdattir pyddi. Outgefid handrit.



