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Inngangur

islensk jafnréttisloggjof takmarkast vid jafnrétti kynjanna og pad gerir
jafnréttisstefna Akureyrarbajar einnig. Hin er i samraemi vid dkvadi 12.
greinar laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér
eftir kollud jafnréttislog) en par er kvedid a um ad sveitarfélog skuli skipa
jafnréttisnefndir og gera jafnréttisaatlanir. baer krofur eru gerdar til
jafnréttisdatlana sveitarfélaga ad i peim komi fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampaettingu a 6llum svidum og ad paer innihaldi framkvaemdaaaetiun

um hvernig leidrétta skuli mismun a stodu kvenna og karla innan
sveitarfélagsins.

Akureyrarbar hefur einnig skyldur samkvamt jafnréttislogum sem
vinnuveitandi og ber pvi ad gera i jafnréttisazetlun sérstaklega grein fyrir
hvernig vinna skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf, hvernig launajafnrétti skuli tryggt, gaeta pess ad storf séu opin
badum kynjum og badi kyn njoti somu moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar, ad gera radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad
samrama fjolskyldu- og atvinnulif og koma i veg fyrir kynbundna og
kynferdislega areitni.

Sérstakar krofur eru einnig gerdar til sveitarfélagsins vegna skélastarfs og
iprétta- og témstundastarfs og tekur jafnréttisstefnan mid af pvi. Allar deildir
og stofnanir bajarins skulu taka mid af jafnréttisstefnunni.

Jafnréttissdttmali Evropu

Akureyrarbar gerdist adili ad Jafnréttissattmala Evropu haustid 2008.
Sveitarfélogum sem hafa undirgengist hann ber ad setja sér adgerdaaatlanir
um hvernig hrinda eigi akvaeedum hans i framkvaemd. Su adgerdaaatlun er
fléttud inn i jafnréttisstefnuna.

Meginreglur sattmalans eru sex talsins:



« Jofn stada kvenna og karla er grundvallarréttur.

« Til ad tryggja jafna stodu kvenna og karla parf ad taka a margfaldri
mismunun.

« Jofn patttaka kvenna og karla i dkvardanatoku er forsenda lydraedislegs
bjodfélags.

« Afnam stadalimynda kynjanna er grunnur ad pvi ad jafnrétti kvenna og
karla naist.

« Sampaetting kynjasjonarmida i 6llum adgerdum sveitar- og
héradsstjorna er naudsynleg til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna
og karla.

« Adgerdaaztlanir og verkefni, sem njota naegilegs fjarmagns, eru
naudsynleg taki til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla.

Bajarstjorn hefur sampykkt ad i jafnréttisstefnunni verdi sérstaklega 16gd
ahersla & meginreglurnar um afndm stadalimynda og sampattingu
kynjasjonarmida (kynjasampattingu).

Samfélags- og mannréttindardd

Samfélags— og mannréttindarad fer med hlutverk jafnréttisnefndar. i
samrami vid jafnréttislog fjallar radid um stodu kynjanna innan
sveitarfélagsins og er rddgefandi fyrir baejarstjorn i peim malefnum sem
varda jafnrétti kynjanna. Radinu ber ad fylgjast med og hafa frumkvaedi ad
adgerdum til ad tryggja jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan
sveitarfélagsins.

Samfélags- og mannréttindarad hefur umsjon med gerd jafnréttisaaetiunar og
tekur annad hvert ar saman skyrslu samkvamt beidni fra Jafnréttisstofu um
stoou og proun jafnréttismala innan sveitarfélagsins.

Jafnréttisnefnd var fyrst skipud a Akureyri arid 1982 og var fyrsta
jafnréttisaatlunin gefin Gt 1989. Jafnréttisfulltrai var radinn til starfa arid
1991 og var pad i fyrsta sinn sem radio var i slikt starf hja islensku
sveitarfélagi. Akureyrarbar hlaut jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads pegar
han var veitt i fyrsta skipti ario 1992. Samkvamt Jafnréttisvoginni fra
Jafnréttisstofu arid 2008 er Akureyri pad sveitarfélag landsins par sem stada
kynjanna er jofnust.



Jafnréttisradgjafi

Framkvamdastjori samfélags- og mannréttindadeildar gegnir starfi
jafnréttisradgjafa. Jafnréttisradgjafi sér um framkvamd og eftirfylgni med
jafnréttisstefnu i samvinnu vid samfélags- og mannréttindardd og
bajaryfirvold. pad er hlutverk radgjafans ad veita stofnunum og starfsfolki
bajarins fredslu og radgjof um hvadeina sem snertir jafnréttismal kynjanna,
m.a. sampattingu jafnréttisstarfs vid starfsemi bajarins. Jafnréttisradgjafi
hefur einnig umsjon med uUttektum og rannséknum a st6du og kjorum
kynjanna i baejarkerfinu.

AOdrir abyrgdaradilar
Kjornum fulltrdum, nefndafélki sem og stjérnendum og starfsfolki bajarins
ber ad fara eftir jafnréttisstefnunni og vinna ad framgangi hennar.

Meginforsendur
% Lydraedislegt samfélag byggir a peim grunni ad allir skuli vera jafnir
fyrir logum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, kynhneigdar,
trdarbragda, stjornmalaskodana, uppruna, litarhattar, efnahags,
@tternis, fotlunar, sjukdéma eda annarrar stoou.

% Jafnrétti kynjanna er tryggt i jafnréttislogum en til ad pad nai fram ad
ganga verda konum og koérlum ad standa til boda somu taekifaeri til
ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem
einkalifi.

% Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd
einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls.

% Reynsla og gildismat beggja kynja eru lydradinu mikilvaeg og pvi er
edlilegt ad patttaka kynjanna i stefnumotun og akvardanatoku sé sem
jofnust og ad sjonarmidum og porfum beggja kynja sé gert jafn hatt
undir hofoi.

< Samfélagid parf 4 starfskroftum kvenna og karla ad halda til pess ad
tryggja hagvoxt. bad er sjalfsogd krafa ad kynin beri Gr bytum sému
laun fyrir sdmu vinnu. Launajafnrétti kynjanna hefur auk pess bein
ahrif a hag fjolskyldna og er pvi mikilvagt samfélagsmal.

Leidarljos
% Skilyrdi kvenna og karla & Akureyri til ad njéta allra lifsins gaeda verdi
eins og best verdur a kosid.



< Akureyrarbaer verdi fyrirmynd annarra sveitarfélaga i ad gaeta
hagsmuna kynjanna m.a. med sampattingu kynjasjénarmida i
stefnumaotun, akvardanir og adgerdir.

% Stulkum og drengjum verdi skopud taekifaeri til ndms og félagslifs sem
ekki motast af hefobundnum kynhlutverkum.

% Studlad verdi ad pvi ad andleg og likamleg heilsa kynjanna verdi sem
best.

< Kynlifspralkun, kynferdisleg misnotkun og kynbundid ofbeldi er

fordeemt i hvada mynd sem pad birtist i baejarfélaginu.

Stjornkerfid

Nefndir, rdd og stjornir

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum bajarins skal i samrami vid
jafnréttislog gaeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40%
begar um fleiri en 3 fulltria er ad raeda. Vinnuhdpar og starfshépar sem
stofnad er til & vegum baejarins skulu skipadir einstaklingum af badum
kynjum. betta gildir einnig um hlutaféloég og fyrirteki sem Akureyrarbar er
adaleigandi ad svo og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vid
Akureyrarba. Undanskilin eru félog par sem malefnaleg rok ma faera fyrir pvi
ad stjornir séu eingdngu skipadar folki af 60ru kyninu svo sem kvennakorar
og karlakérar.

Verkefni: Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum skal kannad arlega og
abendingum um drbatur komid til videigandi adila. Kynjahlutfall formanna
nefnda verdi skodad sérstaklega. Fyrir sveitarstjornarkosningar vorid 2014
verdur sérstok hvatning send 6llum peim frambodum sem hyggjast bjéda
fram.

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, forseti bajarstjérnar.

Afangar: Samantektir verdi gerdar a hverju vori. Snemma ars 2014 verdi
hvatning send til framboda.

Kynjasambpaetting i stefnumétun
Einn af grunnpattum hugmyndafraedi kynjasampattingar er ad horfa fyrirfram
til peirra patta sem snert geta kynin a 6likan hatt og bregdast vid ef synt



bykir ad verulega muni halla a annad kynid med akvedinni akvordun. bvi er
mikilvaegt ad hafa verkfaeri til ad meta fyrirfram hvada ahrif dkvardanir
bajaryfirvalda muni hafa a lif bajarbua.

Verkefni: Fradsla um kynjasampaettingu verdur fyrir alla bajarfulltria,
nefndafélk og stjérnendur. Gatlistinn Gaetum jafnréttis verdi notadur til ad
meta ahrif stefnumoétunar a kynin
http://jafnretti.is/D10/_Files/qgatlisti_2007.pdf

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, samfélags- og mannréttindarad.

Afangar: Fredsla verdi haldin fyrst fyrir arslok 2011. Jafnréttisgatlistinn verdi
kynntur bajarfulltrdum, nefndafdlki og stjéornendum haustid 2011.

Kynjud fjarhagsa=tlanagerd

[ kynjadri fjarhagsaaetlanagerd felst ad kynjasampattingu er beitt i 6llu
fjarhagsaaetlanaferlinu. bad pydir ad i vinnunni fer fram mat a ahrifum
fjarhagsaaetlunar a kynin. Markmidid med matinu er ad endurskipuleggja
badi tekju- og gjaldahlid fjarhagsaaetlunar a grundvelli jafnréttissjonarmida.
Verkefni: Fradsla um kynjada fjarhagsaaetlanagerd verdur fyrir alla
bajarfulltria, nefndafélk og stjérnendur. Gerdar verdi leidbeiningar um
beitingu kynjasampattingar i gerd fjarhagsaaetlana. Allar nefndir vinni
tilraunaverkefni.

Abyrgd: Bejarrdd, samfélags— og mannréttindarad, hagpjonusta.
Afangar: Fredsla verdi haldin fyrst haustid 2011 og sidan a hverju hausti i
tengslum vid fjarhagsaaetlanagerd. Leidbeiningar verdi tilbunar fyrir vorid
2012. Tilraunaverkefni verdi unnin a arunum 2011-2013.

Afnam stadalimynda

[ stadalimyndum felast einfaldadar og einsleitar skodanir um hép af folki. baer
eru oft, en poé ekki alltaf, neikvaedar og geta verid byggdar & fordomum.
Mikilvaegt er ad haldid sé a lofti jakvaeedum kynjaimyndum og fordeemum
samhlida pvi sem unnid er gegn fordémum, hattsemi, malfari og myndmali
sem byggir a hugmyndum um a0ri og 6a&0dri stodu annars kynsins eda a
stadalimyndum fyrir hlutverk karla og kvenna.

Verkefni: Starfsfolki, bajarfulltrdium og nefndafélki verdi veitt fredsla um
stadalimyndir. Hver deild bajarins skal a gildistima jafnréttisstefnunnar vinna
a.m.k. eitt verkefni par sem tekist er a vid stadalimyndir.

Abyrgd: Samfélags- og mannréttindarad, jafnréttisradgjafi.



Afangar: Fredsla verdi haldin fyrst fyrir arslok 2011. Deildir vinni verkefni sin
a arunum 2011-2014 i samstarfi vid samfélags- og mannréttindarad.

Jafnréttisasetlanir

Til pess ad jafnréttissjonarmid verdi edlilegur hluti starfsemi bajarins skulu
allir vinnustadir bajarins med 25 starfsmenn eda fleiri gera jafnréttisaatlanir
i samraemi vid jafnréttislog. Aztlanirnar skulu vera adgerdabundnar. betta
gildir einnig um hlutafélog og fyrirtaeeki sem Akureyrarbar er adaleigandi ad
svo og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vido Akureyrarba.
Jafnréttisaaetlunum skal skilad inn til samfélags- og mannréttindarads til
umfjollunar. Sérstaklega skal fjalla um kynjasampaettingu og stadalimyndir i
jafnréttisaatlunum.

Verkefni: Settar verdi a stofn jafnréttisnefndir hja peim stofnunum sem gera
skulu jafnréttisaatlanir. Hlutverk nefndanna verdi m.a. ad vinna skipulega ad
eftirfylgni vid jafnréttisasetlanir.

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, forstodumenn stofnana.

Afangar: Skyrslur um gang mala skulu lagdar fyrir samfélags- og
mannréttindarad arlega.

Starfsfélk

Radningar

Samkvamt jafnréttislogum hafa atvinnurekendur pa skyldu ad vinna
markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar
og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. ba
leggja l6gin sérstaka aherslu & ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og
ahrifast6dum. Margir vinnustada Akureyrarbajar eru kynjaskiptir og til ad
reyna ad hafa ahrif par a er fost regla ad i starfsauglysingum er vitnad til
jafnréttisstefnu bajarins svo ljost sé ad laus storf standi badum kynjum til
boda.

Verkefni: begar radid er i storf hja baenum skal unnid ad pvi ad jafna hlut
kynjanna. Skal meginreglan vera su ad standi valid a milli jafnhaefra
umsakjenda af gagnstaedu kyni skal sa radinn sem er af pvi kyni sem er i
minnihluta i viokomandi starfsgrein hja baenum. Visad er til Verklagsregina



vegna rddninga stjornenda og annars starfsfolks m.t.t. kynjasjonarmida um
nanari leidbeiningar. Einnig skal kanna moguleika 4 sérteekum adgerdum til
ad rétta kynjahalla i storfum.

Abyrgd: Starfsmannastjori, embaettismenn, forstédumenn stofnana,
jafnréttisradgjafi, samfélags- og mannréttindarad.

Afangar: Fredsla um stadalimyndir og mogulegar leidir til ad vinna gegn pvi
a0 storf flokkist i kvenna- og karlastorf skal vera i bodi arlega.

Starfspjalfun og endurmenntun

Atvinnurekendum ber i samraemi vid l6g ad tryggja ad konur og karlar njoti
sOmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar svo og
til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi eda til
undirbunings fyrir 6nnur storf.

Verkefni: Stjérnendur verdi reglulega minntir & petta akvaedi. |
starfsmannakonnunum verdi spurt Gt i patttoku i si- og endurmenntun.
Gerdar verdi samantektir & nytingu stjérnenda a stjérnendafradslu sem i bodi
er.

Abyrgd: Starfsmannastjori, verkefnastjéri starfspréunar, jafnréttisradgjafi.
Afangar: Starfsmannakénnun verdi gerd vorid 2012. Samantekt & nytingu
stjiornendafraedslu verdi gerd arlega og samantektir a simenntun starfsfolks
verdi gerd arlega fra arinu 2013 i gegnum SAP.

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs

Til ad gera konum og korlum sem starfa hja Akureyrarba kleift ad samrama
starfsskyldur sinar og fjolskylduabyrgd er mikilvaegt ad starfsfolk njoti
sveigjanleika eins og kostur er. ba er mikilvaegt ad hvetja badi kyn til ad nyta
faedingarorlof og hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna
veikinda barna.

Verkefni: Gerdar verdi kannanir medal starfsfolks bajarins a samramingu
starfs og einkalifs, toku faedingarorlofs og heimaveru vegna veikinda barna.
Abyrgd: Starfsmannastjori, jafnréttisradgjafi, stjornendur.

Afangar: Starfsmannakénnun verdi gerd vorid 2012. Smaerri Gttektir verdi
gerdar 2014 (m.a. kénnun medal kjorinna fulltrda og nefndafélks).

Launajafnrétti
Jafnréttislog kveda 4 um ad konum og koérlum sem starfa hja sama
atvinnurekanda skuli greidd jofn laun og skuli njéta somu kjara fyrir somu



eda jafnverdmaet storf. Launakonnun sem Akureyrarbar |ét gera a arinu 2007
leiddi i 1j6s ad ekki er munur a launum karla og kvenna sem starfa hja
baenum ad teknu tilliti til aldurs, starfs, starfsaldurs, starfsvids og

vinnutima.

Verkefni: Gerd verdi uttekt a launum starfsfélks.

Abyrgd: Starfsmannastjori, jafnréttisradgjafi.

Afangar: Uttektin verdi framkvamd vorid 2012.

Kynbundid ofbeldi og areitni

Kynbundin og kynferdisleg areitni

Sem atvinnurekanda ber Akureyrarba ad gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir kynbundna eda kynferdislega areitni a vinnustad, stofnun, i
félagsstarfi eda skolum.

Verkefni: Reglulega verdi minnt a leidbeiningar um vidbrogo vid
kynferdislegri areitni og einelti a vinnustodum Akureyrarbajar og bodid upp
a fredslu um kynferdislega og kynbundna areitni. begar gerdar eru
starfsmannakannanir skal spurt hvort starfsfolk hafi ordid fyrir areitni.
Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, starfsmannastjori.

Afangar: Deildum og stofnunum bajarins standi avallt til boda fraedsla um
areitni a vinnustodum. Starfsmannakoénnun verdi framkvamd vorid 2012.

Kynbundid ofbeldi

Eitt af markmidum jafnréttislaga er ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi.
Samkvaemt skilgreiningu laganna er kynbundid ofbeldi ,ofbeldi & grundvelli
kynferdis sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs eda salraens
skada eda pjaninga polanda, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og &4 opinberum
vettvangi.”

Verkefni: Adgerdadaetiun um vidbrogd vid kynbundnu ofbeldi verdi
endurskodud og framlengd.

Abyrgd: Félagsmalarad.

Afangar: Endurskodud aztlun liggi fyrir i arsbyrjun 2012.



Skolar, iprétta- og tdmstundastarf

Menntun og skélastarf

[ nyjum namskram fyrir leikskoéla og grunnskéla er jafnrétti skilgreint sem
einn peirra grunnpatta sem menntun skal byggja a. Jafnrétti skal pvi birtast i
inntaki ndmsgreina og ndmssvida adalnamskrar, i haefni nemenda, namsmati,
skélanamskra og innra mati skola. Leikskodlar og grunnskélar bajarins hafa
sett sér jafnréttisaaetlanir par sem kvedid er 4 um jafnrétti i skolastarfi.
Verkefni: Leikskélar og grunnskolar skulu vinna ad jafnréttismalum i
samrami vid 10g og reglugerdir. Jafnréttisazetlanir skulu endurskodadar
reglulega. Settur verdur a laggirnar vinnuhépur sem hefur pad verkefni ad
skilgreina pau vidomid sem nota skal vid mat a stodu jafnréttismala i
skolunum sem og hvernig standa skuli ad mati.

Abyrgd: Skélastjorar, fraedslustjori.

Afangar: Vinnuhépur skal ljuka stérfum i lok mai 2012. | sjalfsmatsskyrslum
skola skal med reglubundnum hatti gera grein fyrir stodu jafnréttismala ut
fra peim vidomidum sem sett verda.

Toémstundir og iprottir

Akvadi jafnréttislaga um ad gaeta skuli kynjasampaettingar vid alla
stefnumotun og axtlanagerd i tomstunda- og iproéttastarfi gildir um
starfsemi bajarins sem og starfsemi félaga sem hafa fasta styrktarsamninga
vid Akureyrarba. Einnig er mikilvagt ad horfa til stadalimynda kynjanna i
tomstunda- og iprottastarfi.

Verkefni: Inn i samninga Akureyrarbajar vid félog sem sinna iprétta- og
tomstundastarfi komi akvaedi um kynjasampaettingu. Fraedsla um
stadalimyndir verdi bodin 6llum tdmstunda- og iprottafélogum baejarins sem
og starfsfolki Akureyrarbajar sem vinnur ad tomstunda- og ipréttamalum.
Abyrgd: Samfélags- og mannréttindarad, iprottarad.

Afangar: Eftir pvi sem samningar eru endurskodadir skal bata i pa akvaedum
um kynjasampaettingu. Veturinn 2012-2013 verdi fraedslufundir i bodi.

Sampykkt i samfélags- og mannréttindarddi 19. oktober 2011
Sampykkt i baejarstiorn 1. november 2011



